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Mensagem aos associados

0la associados,

Em 2020 o principal desafio foi repensar nossas atividades para oferecer as suas empresas servicos virtuais
com a mesma qualidade com a gual estdo acostumados no presencial. Em 2021, por sua vez, ja adaptadas
ao modelo de trabalho remoto, a nossa equipe manteve o compromisso em trazer conteGdos relevantes,
oportunidades de negocios e networking de qualidade por meio de uma agenda intensa de webinars, confe-
rencias e delegacoes digitais.

Gracas ao dialogo constante com todos os nossos colaboradores, pudemos garantir o sucesso de nosso
trabalho em mais um ano de atividades remotas.

Como ficara evidente nas proximas paginas deste relatorio, tivemos um ano de muitas realizacGes em dife-
rentes frentes, como inovacao, formacdo profissional e sustentabilidade.

Temaos nos posicionado fortemente no setor do energias renovaveis, especialmente por meio da criacdo e
expansdo das atividades sob o guarda-chuva da Alianca Brasil-Alemanha para o Hidrogénio Verde, que tem
o ohjetivo de reunir empresas, a esfera plblica e a comunidade cientifica para discusstes acerca do tema,
fomentando o networking e a identificacdo de novas oportunidades de cooperacdo. Ponto focal também é
posicionar o Brasil como fornecedor estratégico do condutor para a Alemanha.

Além do periodo desafiador imposto pela pandemia, estamos também atravessando um momento de mu-
dancas na esfera politica de ambos os paises. Aqui continuamos engajados em fomentar as plataformas de
didlogo entre nossa comunidade empresarial e autoridades brasileiras e alemds.

Outra novidade que vocés certamente verdo em nassas comunicagdes € a alteracdo do nome e logotipo do
argao gue fomenta a rede de Cdmaras. O Ministerio Alemao de Economia e Energia (BMWI) passa a ser o Minis-
tério de Economia e Protecao Climatica (BMWK).

Presencialmente ou de casa, seguimos empenhados em fortalecer o relacionamento bilateral e representar
os interesses de vocés, nossos associados, da melhor forma possivel.

Agradecemos por todo o engajamento que tornou 2021 um ano digital repleto de interacdo, networking e
conexdes, e desejamos uma otima leitura!

, '|| 4 _;]

Robe rtc:fc/ ortes

Presidente
AHK Rio de Janeiro




Missao e Visao da
Camara Brasil-Alemanha

NOSSA MISSAO

A CAmara de Comércio e Indlstria Brasil-Alemanha, no interesse de seus associados,
fomenta:

+  Aeconomiade mercado, promovendo o intercambio de investimento, comeércio e
servicos entre a Alemanha e o Brasil;
+ Acooperacdo regional e global entre os blocos economicos.

NOSSA VISAO

A melhor Camara bilateral, referéncia para as Camaras e referéncia para as CAmaras
Binacionais da Alemanha:

Associados participativos representando os principais setores econémicos e as
regibes do Pais;

Reconhecimento plblico da atuacdo em favor do Pais e da regiao na qual atua;
Primeira opcdo para parcerias e para a prestacdo de servicos;

Lideranga qualitativa, reconhecida pelos associados e clientes;

Crescimento alavancado pela exceléncia no atendimento e por solucdes inova-
daras;

Ambiente no qual as pessoas gostam de participar.




Grullwort an die Mitglieder

Liebe Mitglleder,

die grofite Herousforderung am Jahr 2020 war es, unsere Ar-
beit new ru kenzigieren, um thnen und thren Unternehmen
unsere Dienstielstungen kamplett online zur Verfigung zu
steflen, notirlich in gewohnter Qualitat. 2021 wiederum
hatten unsere Teams thre Arbeit schon ganz aufs Homeoffice
vmgestelit und stellten auch weiterhin wichtige inhaite und
Maglichkeiten zur Geschaftsanbabnung und zum Netwerking
bereit, liber ein volles Pragramm mit Webinoren, Kanferen-
zen und digitalen Delegationen,

Dank eines regelmaligen Austauschs mit alfen Mitarbeitern
konnte auch in einem weiteren Jdahr in homeoffice der Erfolg
winserer Arbeft sichergestellt werden.

Wie sich ouf den folgenden Seiten zeigen wird, hoben wir
2021 in verschiedenen Bereichen viel erreichi, dorunter Inno-
vation, Berufsbildung und Nechhaltigheit.

Wir hoben uns stark positioniert im Bereich der erneverbg-
ren Energien, insbesendere durch den Ausbau der Arbeit
im Rafmen der Deutsch-Brasilianischen Allianz fir Griinen
Wasserstoll Die Allianz bringt Unternehmen, effentliche Ein-
richtungen und die Wissenschaft zusammen, um das Thema

zu debattieren, und fardert damit das Netwaorking und die
Identifizierung neuer Mdaglichkeiten zur Zusammenarbeit,
Ein Schwerpunid dabei ist guch, Brasilien ols strategischen
Lieferamten fiir Deutschiond aufzubouen.

Neben den Herausforderungen, die die Pandemie mit sich
bringt, stehen wirauch politisch in befden Landern vor Veran-
derungen, Wir engagferen uns weiterhin um die Plottformen
zum Dialog zwischen unseren Unternehmen und brasiliani-
schen und deutschen Behdrden,

Eine weitere Nevheit, die Sie sicherlich ouf unseren Mitteilun-
gen sehen werden, ist dos neve Logo des Ministeriums, das
das Netzwerk der Auslondshondelshommern unterstuizt: Aus
dem Bundesministerium fir Wirtschalt und Energie (BMWI)
wurde das Bundesministerium fir Wirtschall und Klimo-
schutz [BMWKL

In Priasenz oder vor zu House aus arbeffen wir weiter on der
Starkung der bilaterolen Beziehungen und vertreten best
maglich die Interessen unserer Mitglieder.

Wir danken allen fur thr Engogement, dos 2021 zu einem di-
gitalen Jahr veller interaktion, Networking und Zusaommen-
arbeit gemacht hat, und winschen thnen eine spannende
Lektire!

Mission und Leitbild der Handelskammer

Unsere Mission
ve Deutsch-Brosilionische industrie- und Handelshammer

fardertim Interesse threr Mitglieder:

«  Den marktwirtschaftiichen  Investitions-, Hondels-
und Dienstleistungsoustousch zwischen Deutschland
uind Brasilien;

«  Die regionale und globale Zusammenarbeit zwischen
den Wirtschaftsbidcken.
Unsere Leitbild

Beste biloterale Kammer, Benchmark fur die anderen bila-
ferolen Kommern in Brasilien und im weltiveiten AHK-Netz:

«  Engagierte Mitglieder gus alfen wichtigen Bereichen
und Regionen;

s Wertschatzung durch stoectliche Instanzen fir den
Kommerbeitrag in Brasilien und in den einzelnen Re-
gionen und Bundesldndern, in denen die Kammern,
Zwveigstellen und Nebenstellen tatig sind;

. Erste Adresse fir Portnerschaften und Dienstleistun-
geny
. Qualitatsiuhrerschoft, belegt durch Kunden- und Mit-

gliederzufriedenheit;

«  Wochstum durch stetig verbessertes Service- und
Dienstieistungsangeboat;

« Arbeiplotz, on dem sich die Mitorbeiter wohliiihien.



Cédigo de Etica

Camaras de Comercio e Industria

Brasil-Alemanha

A observacdo dos principios deste Cadigo de Eticae
dos valores nele inseridos € garantia de um desen
volvimento construtivo, harmonico e sustentavel
da Cadmara e de seus associados,

Os colaboradores e membros honorarios da Camara
sao obrigados a respeitar os principios de comporta-
mento desse Codigo de Etica, a preservar seus valo-
res e aplica- los cotidianamente,

OBSERVANCIA DAS LEIS

Conformidade com a Legislacdo

A Cdmara conduz suas atividades de acordo com as
leis vigentes e obriga seus colaboradores, membros
honorarios bem como empresas associadas a agir
em conformidade com elas.

RESPEITOE F‘RDTEQE.B A PESSDA
Individualidade e igualdade de tratamento

Como uma instituicdo bilateral, @ Camara apoia-se
na diversidade de seus colaboradores e de talentos
disponiveis. Uma visdo abrangente e a rejeicao de
preconceitos sao condicdes imprescindiveis para a
altz gualidade do trabalho. A Cimara rejeita gualguer
forma de discriminagdo de raga, cor, orientacdo sexu-
al, credo, origem, nacionalidade, idade, sexo, estado
civil, deficiencia fisica ou mental e gualquer outra ca-
racteristica nesse sentido, assim como todo compor-
tamento contrario 3 dignidade do individuo.

Protecio contra assédio sexual

A Camara se responsabiliza e protege seus colabora-
dores de influéncias prejudiciais. Para Isso, cria um
ambiente de trabalho seguro e profissional, livre de
assedio sexual assim como de relacoes ofensivas e

inadequadas. Qualguer incidente que tenha rela-
cao com tais comportamentos inadequados, ante
riormente citados, deve ser comunicado a Geréncia
Geral ou a Presidéncia, A Cdmara tomara, imediata
mente, as medidas de protecao e defesa apropria-
das.

Repldio ao trabalho infantil

A Camara se compromete a respeitar o direito de
protecao das criancas e dos adolescentes, assim
como o direito de todos os Individuos 3 escola e a
formacdo. A C3mara ndo emprega criangas ou ado
lescentes. Além disso, a Camara oferece a jovens a
partir de 14 anos, a possibilidade de participar de
um estruturado programa de estagio, que completa

e promove sua formacdo escolar e profissional.

ETICA DO NEGOCIO

Boa fé

Praticas desleais sdo incompativeis com os valores e
diretrizes da Camara. Os colaboradores e membros
honoranas agem com boa fé e integridade no trata-
mento de assoctados, clientes, fornecedores, parcet
ros & Concorrentes

Recomendacbes de Negdcios

Se a Cimara for solicitada a recomendar profissio
nais ou servicos, devem ser utilizados exclusivamen-
te critérios objetivos, como ramo de atividade, es-
pecializacdo, conhecimentos especizis de idiomas,
entre outros. Em principio, uma solicitacio deve ser
exclusivamente respondida com o oferecimento de
uma lista de empresas associadas, gue atendam aos
critérios anteriormente enumerados.




CONFLITOS DE INTERESSES

Lealdade

Mo @mbito de suas atividades, os colaboradores & os
membraos honordrios sdo obrigados a agir exclusivamen-
te no interesse da Camara e de seus associados. Recur-
sos financeiros, equipamentos para o trabalho, servicos
e informagdes confidenciais ndo podem ser utilizados
em beneficio proprio ou de terceiros, Deve-se evitar qual-
guer vantagem ou interesse pessoal,

ldentidade

Colaboradores, membros honorarios e empresas associadas
da Camara s3o obrigados a divulgar de maneira clara se atu-
am em nome proprio ou em nome da Camara. A atuagdoem
nome da Cadmara 58 & permitida aos colaboradores ou mem-
bros honorarios com prévia autorizac3o expressa. O logo da
Camara, suas marcas registradas e seu papel timbrado sa
podem ser utilizados para os objetivos oficiais.

Atividade externa

Um colaborador ou um membro honarario que aceitar
umcargo ou trabalho externo, ndo deve comprometer os
interesses da Camara ou a sua responsabilidade no de-
sempenhao de suas atividades,

Procedimento em caso de conflito de interesses

Caso um individuo esteja em uma situacio de conflito de
interesses, tem obrigacdo de agir com completa consci-
eéncia de seu dever de lealdade a Camara e, em caso de
divida, deve consultar a Geréncla Geral ou a Presidéncia.

CONFIDENCIALIDADE

Protecdo das informacdes confidenciais

A Camara obriga a si e seus colaboradores a nao divulgar
informagdes confidenciais internas ou de suas empresas
assocladas a terceiros. Excecbes existern somente nos
casos previstos em lei ou por expressa determinacao de
poderes administratives ou governamentais, ou ainda do
Gerente-Geral ou do Presidente.

Comunicacao com a imprensa

Para garantir a protecdo da confidencialidade das infor-
macdes, bem como a correcdo e adequacdo das referidas
comunicacoes, todo contato com a midia deve ser pre-
viamente autorizado pelo Gerente-Geral ou Presidente.
Toda solicitacdo da midia, que se refira as atividades e
ao posicionamento da Camara deve ser encaminhado a
Gerencia Geral. Excecio feita ao Departamento de Comu-
nicagdo Social, que guanto a este assunto atua sempre
em concordancia com a Geréncia Geral.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Global Compact

A Cdmara promove como signatario os objetivos do Glo-
bal Compact para o desenvolvimento de uma cultura de
responsabilidade social empresarial, em busca de uma
economia mundial mais sustentavel e social. Ela reco-
menda a suas empresas assocladas a associar-se ao Glo-
bal Compact e, desta maneira, contribuir com os Millen-
nium Development Goals.

IMPARCIALIDADE

Neutralidade politica

A atuacdo da Camara se orienta pela imparcialidade po-
litica. O relacionamento com orgdos governamentais,
arganizacoes e associacoes de classe desenvolve-se com
total imparcialidade.

ENGAJAMENTO

Colaboracdo e participagdo

ACamara exige de seus colaboradores, espera de seus repre-
sentantes honoranos & convoca suas empresas associadas
para o trabalho em equipe, com investimento de tempo e
rECUrs0s pam promover o sucesso de suas atividades, Para
poder cumprir melhor sua missdo a Cadmara conta com este
engajamento para crescer, em nimero de associados, ob-
jetivos, eventos, bem como em outras atividades de apoio,
através de propostas, recomendacies e feedbacik.

DISPOSICOES FINAIS

Aplicacdo

E responsabilidade da Geréncia Geral e da Presidéncia,
impor, administrar e aprimorar de maneira adequada a
aplicacdo deste Codigo de Etica;

Notificacdo

Ma ocorréncia de dividas ou possiveis prejuizos, o Pre-
sidente, o Gerente-Geral ou outros membros honorarios
devem ser notificados para a avaliacdo e a tomada de
medidas apropriadas.

Desacordo
Em caso de ddvida ou de conflito sobre este Codigo de
Etica, a decisdo final cabe a Presidéncia,

Implantagao
Este Codigo de Etica passa a vigorar imediatamente a
partir do momento em gue for aprovado pela AHK Rio,



Ethikcode

Deutsch-Brasilianische Industrie- und Handelskammer

Die Beachtung der Grundsdtze dieses Ethikcodes und der
darin entholtenen Werte ist Garant fur die konstruktive,
harmonische und nachholtige Ertwicklung der Kommer

und threr Mitglieder.

Oie Mitarberter und Ehrepomtsmitglieder der Kammer sind
vergfiichtet, die Verhaoltensgrundsatze dieses Ethikcodes
einzithaften und die darin enthoitenen Werte zu pflegen
wnd lm taghichen Hondeln umzusetzen,

EINHALTUNG DES GESETZES

Gesetzeskonformitat

Diie Kammer betreibt ihre Geschdfte im Einklang mit den
geltenden Gesetzen und verpflichtet ihre Mitarbeiter, El
rengmismitglieder sowie Mitghedsunternehmen zu geset:
zeskorformem Verhalten.

ACHTUNG UND SCHUTZ DER PERSON

Individualitat und Gleichbehandlung

Als bilaterale Einrichtung stitzt sich die Kammer ouf die
Welfalt ihrer Mitarbeiter und dos breitgeficherte Reservoir
verfigbarer Talente, Eine offene Geisteshaltung und die
Ablehnung von Vorurteden sind unverzichtbore Verousset:
zung fur eine koke Arbeitsqualitat. Dies schiielit fede Form
von Diskriminterung gufgrund von Rasse, Farbe, sexueller
Ausrichtung, Glouben, Herkunft, Stoatsangehorigkeit, Al-
ter, Geschiecht, Famillenstand, kdrperlicher oder geistiger
Behinderung oder sonstiger Eigenschaften in dicsem Sinne
aus, ebense wie fegliches Verhalten, dos die Wiirde des Ein-
zelnen missochtet

Schutz vor sexueller Belgstigung

Oie Kammer ubernimmt Verantweortung fir ihre Mitarber-
ter und schutzt sie vor schddlichen Einflissen. Hierzu ge
hart die Schoffung eines sicheren und professionellen Ar-
beitsumifelds frel von sexueller Belgstigung sowie in dieser
Hinsicht beleidigendem oder inadequatem Verhalten. Ein
Zwischenfall, der ein derartiges Verhalten zum Inhalt hat,
st der Geschaltsfihrung oder dem Prasidium zu melden,
Es werden seitens der Kommer unverziiglich Schutz- und
Gegenmalinahmen ergriffen,

Ablehnung von Kinderarbeit
e Kammer verpflichtet sich dem Minderjahrigenschutz
und dem Recht fedes Einzelnen ouf Schule und Ausbildung.

£5 werden grundsdatzlich keine Minderjahrigen eingestellt.
Mlerdings bietet die Kammer Jugendlichen uber 14 fahren
die Maglichheit, an strukturierten Proktikontenprogrom-
men teflzunehmen, die lhre Schul- baw. Ausbildung ergan-
zen und fordern.

GESCHAFTSETHIK

Lowterkeit

Unlautere Geschaftspraktiken sind unvereinbar mit der
Wertsetzung und dem Leithild der Kammer. Mitarbeiter
wnd Ehrenamtsmitglieder sind zu loyalern wnd intégrem
Handeln gegeniber ihren Mitgliedern, Kunden, Lieferaon-
ten, Partnern und Wetthewerbern verpfiichtet.

Geschdftliche Empfehlungen

Wird die Kammer gebeten, Empfehlungen zu Personen
oder Dienstlelstern guszusprechen, werden hierfur aus-
schiiefilich abjektive Kriterien wie Tatighertsfeld, Speziali-
sieruny, besondere Sprachkenntnisse, etc. herangezogen.
Grundsatzlich wird eine Anfroge ausschiiefilich durch die
Zurverfugungstellung einer Auflistung der Mitgliedsunter-
nehmen beantwertet, die den angefragten Kriterien ent
sprechen,

INTERESSENKONFLIKTE

Loyalitat

Im Rakmen ibrer Tatigheit sind Mitarbeiter und Ehrenamits-
mitglieder gehalten, im ausschlieflichen Interesse der
Kommer und threr Mitglieder zu hondein. Finanzielle Res-
sourcen, Sochonfogen, Dienstleistungen und vertrauliche
Informationen durfen nicht dozu verwendet werden, sich
oder Dritter Vortaile irgendeiner Art zu verschaffen. Von
jeglicher Vartellannahme oder personlichem Interesse ist
Abstond zu nelimen.

Identitat

Mitarbeiter, Ehrenomtsmitglieder und Mitgliedsunterneh
men der Kammer sind verpfiichtet, kiar erkennen zu lossen,
wenn sie in eigenem Naomen oder im Namen der Kommer
auftreten, Letsteres darf nur dann erfolgen, wenn sie durch
ihre Mitarbeit in den Gremien der Kaommer oder als deren
Mitarbeiter gusdrucklich dozu berechtigt sind. Das Kam-
merfoge, die Marken und dos Briefpopier der Kommer dur

fen nur fur effizielle Kommerswecke verwendet werden.



Externe Tatigkeit

Akzeptiert ein Mitarbeiter oder Ebrenamitsmitglied eine An-
steflung oder sonstige externe Mitarbeit, dirfen hierdurch
die Interessen der Kammer oder die Fohighelt des Betrof
fenen, die im Zusammenhang mit seiner Tatigheit in der
Kommer stehende Verantwortung ouszuliben, nicht beein-
trachtigt werden.

Vorgehen bel Interessenkonflikten
Sollte ein Einzelner in die Situotion eines (nteressenkon-
flikts geraten, ist er verpflichtet, in vollem Bewusstsein sel
ner Loyalitdtspflicht gegendber der Kammer zu handeln
und im Folle eines Zwelfels dic Hauptgeschaftsfihrung
oder 0as Prasidium zu konsultieren.

VERTRAULICHKEIT

Schutz vertraulicher Informationen

Die Kammer verpflichtet sich und ihre Mitarbeiter, interne
vertrouliche Informationen oder sofche von Mitgliedsun-
ternehmen keinen Dritten zur Verfligung zu stellen. Aus-
nghmen gelten nur fur gesetzlich vorgeschriebene Falle,
ausdrickliche Anwersungen durch Qrdnungs- ader Regie-
rungsbehdrden sowie durch den Hauptgeschaftsfihrer
oder den Prasidenten.

Pressemitteilungen

Um den Schutz vertrowlicher informationen sowie die Rich-
tgkeit vnd Angemessenheit von entsprechenden Mitter-
lungen sicherzustellen, muss jedem Medienkontakt vom
Houptgeschaftsfihrer ader Prasidenten sugestimmt wer-
den. Jede Medienanfrage, die sich ou! die Geschafte und
Fositionierung der Kommer bezight, (st an den Houplge-
schaftsfithrer weiterzuleiten. Ausnahmen gelten fur die Ab-
teilung Offentlichkeitsarbeit, die sich diesbeziglich mit der
Houptgeschaftsfihrung abstimmt.

SOZIALE VERANTWORTUNG

Global Compact

Die Kammer fordert als Mitglied die Ziele des Global Com-
pact, um zum Fartschritt der soziglen Unternehmensver:
antwortung beizutragen und strebt eine nochhaoltigere
und sozfalere Weltwirtschaoft an. Sie empfiehlt ihren Mit-
gliedsunternehmen, dem Global Compact als Unterzeich-

ner beizutreten, um auf diese Weise zur Erreichung der Mil
lennium Development Goals beizutragen.

UNPARTEILICHKEIT

Politische Neutralitat

Die Kommer ist noch Grundsatzen der politischen Unpar-
teifichkeit ousgerichtet. Im Kontakt mit Reglerungen, Or
ganisaticnen und Verbanden verhalt sie sich neutral.

ENGAGEMENT

Mitarbeit und Beteiligung

Die Kommer fordert von thren Mitorbeitern, erwartet von
ihren Ehrenamitsvertretern und ruft ihre Mitghedsunter
nefmen dozu ouf, im Team zu arbeiten, unter Einsotz von
Zeit und Ressourcen efnen Beitrog zum Erfolg der Kommer
grbeit zii Jeisten, thr Waochstum im Hinblick ouf die Anzoh!
ihrer Mitgheder, Ziele, Veranstaltungen sowie anderer Akt
wititen soll unterstiitzt wnd Vorschiege, Empfehlungen und
feedback dariiber erbrocht werdan, wie die Kammer thre
Mission stets bezser erfullen kann.

ABSCHLIESSENDE REGELUNGEN

Pflege

s st Aufgabe des Houptgeschdfisfithrers und des Prasi-
denten, diesen Ethikcode in ongemessener Form durchzu-
setzen, zu verwalten und weiterzuentwicieln.

Meldungen

Zweifel oder mogliche Verletzungen werden dem Prasiden-
ten, dem Hauplgeschaftsfihrer oder einem anderen Eh-
rengmisvertrefer zur entsprechenden Untersuchung und
Einleitung angemessener Mafnahmen gemeldet.

Dissens

Im Falle von Zweifeln oder Streitfallen im Zusammenhang
mit diesem Ethikcode obliegt die letzte Entscheldung dem
Prasiditim,

Inkraftireten
Dieser Ethikcode tritt mit seiner Verabschiedung durch die
AHK Rio.
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O ano de 2021 ficou marcado na historia da
AHK Rio!

Em 2021 completamos 105 anos de atividades e
mesmo com os impactos da pandemia, a equipe
superou grandes desafios! As conguistas
resultaram em  maior competitividade
mercadologica aos associados e parceiros. Os
nossos cursos, eventos e missdes técnicas
empresariais romperam barreiras e entregaram
contetdo e netwarking de alto nivel técnico em
formatos digitais inovadores.

2021 - O ANO DO HIDROGENIO

Tivemos grandes e significatives projetos
focados na Transicdo Energética gque
promoveram o avanco das energias renovaveis
no Brasil, com a transferéncia de tecnologias,
Pesquisa & Desenvolvimento com a participacdo
do governo alemao,

Meste relatorio vocé ird conferir as aces que
foram destague em 2021, realizados pelo time
da AHK Rio!

Leyamos asério a Estratégia Macional de Hidrogénio, em que o Governo Federal Alemdo estabelecau o apoio
a expansao do mercado de hidrogénio e o fomento a eadela de valor, Empreendemos esfarcos, reunimas
parceiros e criamos estratégias para contribuir com o avanco do Hidrogénio Verde e as tecnologias de Power

to X no Brasil.

Abaixo vocé confere 35 principais acdes sobre o Hidrogénio entregues em 20211

Foi wuma grande witdria da  Alianca
Brasil-Alemanha para o Hidrogénio o
lancamento do Portal H2 Verde Brasil em 2021!
Criada para fomentar o compartilhamento de
informacdes nacionais e internacionais, esta
plataforma tornou-se um ambiente digital de

Portal Hidrogénio Verde Brasil:

3 !
3

referéncia para o setor, com oportunidades de
networking, negocios, eventos, cursos, com
repositoric de documentos (estudos e artigos)
para que informagdo nunca falte aos
interessados no Hidrogénio Verde e tecnologias
PTX no Brasil.

[Eventa de Langamento do Portal H2 Verde: no destague - Loana Lima, Diretora Executiva Adjunta, Entrada no Mercade e Desenvolvimento de Negacios)
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Contamos com o apoio da equipe do Grupo de
Estudos do Instituto de Economia da UFRIJ
(GESEL) e com o incentivo da Agéncia Alema de
Cooperacdo Internacional (GIZ). Como acdo de
lancamento, realizamos o Workshop Panorama
atual e potenciais para hidrogénio verde no
Brasil, gque reuniu estudiosos e especialistas
analisando o cendrio nacional.

Gostou? Veja mais em: ﬁ
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-y

= r—nimrn ABADA
'!::::WI I!Ill-:.l'.i"h-llﬂ.-‘\ -‘_r BRASIL

_A fun gy Farmasthip

. ——
i e | T Py

Mapeamento do Setor de
Hidrogénio Brasileiro

> A

Acesse o estudo aquil

Paroramg Algal ¢ Potencigls parg o Hidrogénio Verde

[Capa do estudo - Mapeamento do Setor de Hidrogénio Brasileiral

Em parceria com o Ministério de Minas e Energia
(MME), com a Agéncia Alema de Cooperacido
Internacional (GIZ) e por meio  Alianca
Brasil-Alemanha, lideramos a criacao do
Roadmap do  Hidrogénio no  Brasil
Disponibilizado gratuitamente o estudo que
entrega o “Mapeamento do Setor de Hidrogénio
Brasileiro - panorama atual e potenciais para o
Hidrogénio Verde".



Curso de Hidrogénio e Transicdo Energética

CO Ve M
e e mptn 3

Curso |
HIDROGENIO E
TRANSICAO ENERGETICA

= '] hwmh:
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Se ha oportunidade e demanda,
precisamos de mao-de-obra especializada
ng mercado! Pensando nisso, reunimos
grandes especialistas, & no dmbito da
Alianca  Brasil-Alemanha para o
Hidrogénio Verde, lancamos o Curso de
Hidrogénio e Transicdo Energetica.
Pratico, rapida e extremamente
atualizado, este curso foi um grande
sucesso em 2021 com 163 alunos, ﬁ
resultando em duas turmas lotadas e

novas turmas previstas para 2022. Que tal saber mais? Acesse:




Grupo Tematico Hidrogénio
Verde para Associados

Associado AHK Rio esta sempre atualizado!
Criamos um Grupo Tematico de associados para
atualiza-los quinzenalmente sobre o cenario
desta energia no Brasil e no mundo. Espaco para
interacao entre associados para sanar dividas,
compartilhar ideias e fomentar a troca saudavel
de informacdes entre empresas interessadas no
tema,

]

CLIPPING H2V

Grupo tematico de hidrogénio verde

heste mesmo contexto, lancamos o AHK Rio
Exclusive - H2, bate-papo exclusivo entre
associados realizado em abril, com o tema: As
Perspectivas do Hidrogénio no Brasil. O
encontro foi conduzido pelo Professor Doutor do
GESEL/UFRJ, Nivalde Castro, pesquisador
referéncia de temas do setor alétrico, matriz
energética e financiamento do setor elétrico.

{Profossor Doutor do GESEL/UFR, Mivalde Castro]
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O time da AHK Rio tem a sequinte
caracteristica: sempre aplica nas suas
atividades a inovagao, sustentabilidade,
sempre focados na transi¢do energética

[Antonio Roberto Cortes -
Presidente da Camara de
Comercio e Indistria
Brasil-Alemanha do Rio de
Janeiro e CEO da Volkswagen
Caminhdes e Onibus)
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Jahresbericht - AHK RIO DE JANEIRO 2021

Das Jahr 2021 wird in die Geschichte der AHK Rio
eingehen!

2021 sind wir bereits 105 Johre im Geschdft. Trotz
der Auswirkungen der Pandemie hat das Team
grofle  Herausforderungen gemeistert! Die
Errungenschaften fithrten zu einer gréferen
Wetthewerbsfahigkeit der Mitglieder und Partner
auf dem Markt, Unsere Kurse, Veranstaltungen
und technische Delegationsreisen durchbrachen
Barrieren und vermittelten auf innovativen
digitalen Plattformen technische Inhalte und
Networking auf hahem Niveau,

Wir hatten grofie und bedeutende Projekte, die
sich auf die Energiewende konzentrierten und den
Fortschritt der erneuerbaren Energien in Brasilien
forderten, mit Technologietransfer, Forschung
und Entwicklung unter Beteiligung der deutschen
Regierung.

In diesem Kapitel finden Sie die Aktionen, die im
Jahr 2021 vom AHK Rio-Team durchgefiihrt
wurden!

2021 - DAS JAHR DES GRUNEN WASSERSTOFFS

Wir haben die Nationale Wasserstoffstrategie
ernst genammen, in der die Bundesregierung die
Unterstitzung des Ausbaus des
Wasserstoffmarktes und die Forderung der
Wertschépfungskette festgeschrieben hat. Wir
bemuhten uns unsers Fartner
zusammenzubringen  und  Strategien  zu
entwickeln, die zum Fortschritt der Technolagien
fiir griinen Wasserstoff und Power to X in Brasilien
beitrugen,

Nachstehend finden Sie die  wichtigsten
Maflnohmen zum Thema Waosserstoff ous dem
Jahr 2021!

Green Hydrogen Brazil Portal:

Der Start des H2 Green Brazil Portals im Jahr 2021
war ein grofier Erfolg der Deutsch-Brasilianischen
Wasserstoff-Allianz!  Diese  Plattform  wurde
geschaffen, um den Austausch von nationalen
und internationalen Informationen zu férdern. Sie
hat sich zu einer digitalen Vorreiterrolle in der
Branche entwickelt, Vernetzungsmaglichkeiten,

Geschdftschancen, Veranstaltungen, Kurse und
gine Sammlung von Dokumenten (Studien und
Artikeln) bietet. Fiir all diejenigen, die sich (iber
griinen Wasserstoff und PTX-Technologien in
Brasilien informieren mdchten, gibt es also
reichlich informationsmaterial.

Wir rechneten mit der Unterstiitzung des Teams
der  Studiengruppe  des  Instituts  fiir
Wirtschaftswissenschaften der UFRJ (GESEL) und
mit der Forderung durch die  Deutsche
Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit
(GIZ). Als Auftakt haben wir den Workshog
Panorama actual and potentials for green
hydregen in Braozil durchgefithrt, bei dem
Wissenschaftler und Spezialisten das nationale
Szenario analysierten.

Sishe mehrin: Das Portal:
https://www.h2verdebrasil.com.br/

Auftaktveranstaltung:

Workshop - Green Hydrogen Live

Brasilianischer Wasserstoff-Roadmap

In Zusammenarbeit mit dem brasilianischen
Ministerium fiir Bergbau und Energie (MME), der
Deutschen Gesellschaft filr Internationale
Zusammenarbeit (G2} und dber die
Deutsch-Brasilianische Allianz haben wir die
Gestaltung der Wasserstoff-Roadmap in Brasilien
geleitet. Die Studie mit dem Titel "Mapping of the
Brazilian Hydrogen Sector - current panarama
and potentials for Green Hydragen" ist kostenlos
verfiigbar.

Zugang zur Studie hier: https://bit.ly/3FTdllv

Kurs iiber Wasserstoff und Energiewende

Wenn es Gelegenheit und Naochfrage gibt,
brauchen wir qualifizierte Arbeitskrifte auf dem
Markt! Vor diesem Hintergrund haben wir grofie
Fachleute versammelt und im Raohmen der
Alliance for Green Hydrogen den Kurs Wasserstaff
und Energiewende ins Leben gerufen. Dieser
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praxisnahe, schnefle und hechaktuelle Kurs war
2021 mit 163 Teilnehmern ein grofler Erfolg, so
dass zwel volle Klassen gebildet werden konnten
und fiir 2022 neue Klassen geplant sind.

|¥ie weire es, mehr zu wissen? Zugang:
https://brasilien.rio.ahk.de/ot/cursos/hidragenia
-transicoo-energetica

Arbeitsgruppe "Griiner Wasserstoff" fiir
Mitglieder

Die Mitglieder der AHK Rio sind immer auf dem
neuesten Stand! So haben wir eine Arbeitsgruppe
zum Thema Griner Wasserstoff fiir unsere
Mitglieder eingerichtet, um sie alle zwei Wochen
liber das Szenario dieser Energie in Brasilien und
in der Welt zu informieren. Ein Roum fir die
Interaktion zwischen Mitgliedern, um Frogen zu
klgren, ldeen auszutauschen und den gesunden
Informationsaustausch zwischen Unternehmen
zu fordern, mit denjenigen, die an diesem Themao
interessiert sind.

In diesem Zusammenhang haben wir auch den
AHK Rio Exclusive - H2 ins Leben gerufen, einen
exklusiven Chat unter Mitgliedern, der im April
stattfand, mit dem Thema; Die Perspektiven von
Wasserstoff in Brasilien. Die Sitzung wurde von
Mivalde Castro, Professor und Doktor der
GESEL/UFRJ, geleitet, der sich mit den Themen
Elektrizitatssektor, Energiematrix und
Finanzierung des Elektrizitdtssektors n der
Forschung beschaftigt.

"Das Team der AHK Rio zeichnet sich durch
folgende Eigenschaften aus: Es setzt bei seinen
Aktivitdten stets auf Innovation, Nachhaltigkeit
und die Energiewende" - Antonio Roberto Cortes -
Prisident der Deutsch-Brasilionischen Industrie-
und Handelskammer in Rio de Janeire und
Frasident und CEQ von Velkswagen Lastwagen
und Busse.

1%






NA AHK RIO 0S CURSOS, PROFESSORES E ALUNOS SAO REFERENCIA

Em 2021 inovamaos também em Formacdo Profissional! Com os desatios do isolamento social em
decorréncia da pandemia, conseguimos tornar os nossos cursos totalmente adaptados ao online e esta
conquista possibilitou reunir alunos de todo o Brasil - fato histdrio na AHK Rio. Foram mais de 300 alunos
formados, que agora estdo preparados para enfrentar as novas demandas energéticas mundiais,

\Aluna do EUREM - Maria Stelia Andredo, durante webinar de langamento do cursoem

0 curso de Pos-Graduacdo em Gestdo Eficiente
de Energia - o EUREM formou em 2021, 35 novos
Energy Managers. Agora eles fazem parte do

seleto grupo 6.000 de pestores de eficiéncia
energetica em todo o globo.
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Gestio em Energias Renovaveis - GENRE
Online

Pela primeira vez em cinco anos, o curso de
Gestdo em Energias Renovaveis - o GENRE, foi
oferecido totalmente online. A equipe AHK Rio
nao para, e tornar o GEMRE um curso em EAD,
nao foi o suficiente. Preciso foi atualizar toda a
estrutura do curso em 2021 para que agora, em
2022, ele ofereca melhor wusabilidade e
aprendizado aos alunos.

https://brasilien.ric.ahlk.de/pt/cursos/genre

INTERNATIONAL
WATER MANAGER
FOR INDUSTRIES

vk

Gestdo Eficiente de Recursos Hidricos na
Indiistria (IWAMI) - Online

Em 2021 o curso de Gestdo Eficiente de Recursos
Hidricos na Indlstria - o IWAMI completou a 2*
turma de alunos formados e estabeleceu
parcerias importantes como com o Centro
Internacional de Agua e Transdisciplinariedade
[CIRAT) e a continuidade do relacionamento
com a Wehrle, Uniabes e Ambiensys, empresas
estas que contribuiram com conte(do e sdo
empresas apoiadoras desde a concepcao do
projeto.
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Dual Study

Administragdo

@ filsosce R T

DHLA 2021

O programa Dual Study, um metodo de ensino pioneiro lancado pela Associacdo Educacional Dom Bosco
{AEDB) de Rezende (RJ), sob a gestao, apoio e incentive de Roberto Cortes - CEO da Volkswagen CaminhGes
e Onibus, recebeu o prémio "Inovacao no Ensino Superior na modalidade gestao pedagogica pela SEMESP.
Atualmente sao 23 alunos ativos, com previsde de conclusao para 2023.

https://brasilien.rio.ahk.de/

Em 2021, novos horizontes com a Agéncia
Alema3 de Cooperacdo Internacional (GIZ)

Apos participar do edital de financiamento. da
Agéncia Alemd de Cooperacdo Internacional
(GIZ), a AHK Rio conquistou em 2021 a
aprovacap de gquatre projetos de grande
relevincia que irdo resultar cada um no
lancamente de novos cursos: Curso de Energia
Solar Fotovoltaica - do projeto a instalacdo,
curso de Gestao em Sustentabilidade - ESG,
Gestdo e Inovagdo no Turismo: tendéncias e
praticas sustentaveis e o Online Global Trainer.

Saiba mais em: =
https:/ /bit.ly/3g/URC]

L
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DIE KURSE, LEHRER UND STUDENTEN DER AHK
RIO SIND EINE REFERENZ

Im Jahr 2021 haben wir quch im Bereich der
berutlichen Bildung Innovationen eingefiihrt!
Angesichts der Herausforderungen, die die
soziale Isolation infolge der Pandemie mit sich
bringt, haben wir es geschafft, alle unsere Kurse
vollstdndig digital und virtuell umzustellen, um
Studenten aus ganz Brasilien versammeln zu
kdnnen - ein Hohepunkt an der AHK Rfo. Mehr als
300 Studenten haben ihren Abschiuss gemacht
und sind nun auf die neuen globalen Herausfar-
derungen im Energiesektor vorbereitet.

Postgraduierten-Diplom in effizientem Ener-
giemanagement - EUREM

Der Kurs Postgraduate Diploma in Energy
Efficient Management - EUREM aus 2021 - hat
aus 35 Studierenden Energieeffizienz-Manager
gemacht. Sie gehdren nun zu den 6.000 Energiee-
ffizienz-Managern aus aller Welt.

Management erneuerbarer Energien - GENRE
Online

Zum ersten Mal seit fiinf Jahren wurde der Kurs
zum Management erneuerbarer Energien -
GENRE - vollsténdig online angebaoten. Das Team
der AHK Rio ist unermidlich, und die Umwan-
dlung von GENRE in einen Fernlehrgang war
nicht genug. £s war zudem notwendig, die
gesamte Kursstruktur im Jahr 2021 zu aktualisie-
ren, sodass sie jetzt, im Jahr 2022, eine bessere
Benutzerfreundlichkeit und ein besseres Lernen
fiir die Studierenden erméglicht.

Effiziente Wasserwirtschaft in der Industrie
(IWAMI) - Online

im Jahr 2021 schloss der Studiengang Effizientes
Wasserressourcenmanagement in der Industrie -
IWAMI den zweiten Jahrgang ab und errichtete
wichtige Partnerschaften mit dem Internationa-
ten Zentrum fiir Wasser und Transdisziplinaritét
(CIRAT).

DHLA 2021

Das duale Studienprogramm, eine Pioniermetho-
de, die von der Dom Bosco Educational Associo-
tion {AEDE) in Rezende (RJ) unter der Leitung,
Unterstiitzung und Ermutigung von Roberto
Cartes - CEQ von Volkswagen Lastwégen und
Busse - ins Leben gerufen wurde, erhielt von der
SEMESP die Auszeichnung "lnnovation in der
Hachschulbildung in der pédagogischen Mana-

gementmodalitat”. Derzeit gibt es 23 aktive
Studenten, mit der Aussicht ouf einen Abschiuss
in 2023,

2021: Neue Horizonte mit der Deutschen
Gesellschaft fiir internationale Zusammenar-
beit (GIZ)

Nach der Teilnahme an der Finanzierungsverord-
nung mit der Deutschen Gesellschaft fiir Interna-
tionale Zusaommenarbeit (GI2), hot die AHK Rio
die Genehmigung fiir vier Projekte von grolier
Bedeutung erhalten, die zur Einflihrung never
Kurse fithren werden: einen Kurs iiber Photovol-
tafk - vam Projekt bis zur Installation, einen Kurs
tber Nachhaltighkeitsmanagement - ESG, Mana-
gement und Innevation im Tourismus: Trends
und nachhaltige Praktiken und der Online Global
Trainer.

Weitere Informationen unter;
https://bit.ly/3gJURCT
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EVENTOS: DO DIGITAL AO PRESENCIAL - O DESAFIO DO NETWORKING EM 2021

Em 2021 a area de eventos se reinventou e
superou todas as expectativas! As conexoes
movem o mundo, poer isso o time da AHK Rio se
obstinou em promever networking de qualidade
e alto valor aos mals de 4.300 participantes.
Foram 29 eventos, destes apenas 1 na
modalidade presencial - a 5" Corrida da AHK Riol

A AHK Rio promoveu debates de extrema

relevancia, como as princlpais tendéncias e
desafios para o setor de logistica e suprimentos,
area gue precisou se reinventar com o advento
da pandemia. Outros setores também foram
contempladas, mas deixamos para vocé canferir
abaixo!

International Logistics Networks- The impact of the Corona Crisis

internacionais, apresentando aos participantes as licGes aprendidas por meio de uma discussao online
intersetorial. Foi um sucesso de audiéncia! Tivemaos a presenca de participantes brasileiros e alemaes,
o webinar aconteceu com o apoio do Centro de Competéncia para Redes Logisticas Internacionais da
Universidade de Tecnologia de Berlim, Alemanha.
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Série de 7 Webinars em Oleo & Gis

Entre maio e agosto de 2021, realizamos a
série de 7 webinars dando luz a temas
intersetoriais como: Olec e Gas,
desenvolvimento sustentdvel no mercado
energetico brasileiro, expansdo do setor de
Petroleo e Gas e a Transicdo Energética.
Reunimos mais de 1.130 participantes de 13
paises, gue tiveram acessoc a mais de 11
horas de conte(do gratuito, apresentado
por 21 palestrantes nacionais e
internacionais.

Apresentados em alemao e portugués, com
a traducdo simultanea conseguimos reunir
representantes de Grgdos  plblicos,
ministeriais e agéncias regulatorias do
Brasil e da Alemanha. Toda esta estrutura
so pode ser oferecida porgue contamos
com o apoio e incentivo da Wintershall Dea,
Baden Wiirttemberg, Instituto Brasileiro de
Petrolec e Gas (IBP), GMT - German
Association for Marine Technology, LAV -
Associagdo para a América Latina na
Alemanha, VDMA - Verband Deutscher
Maschinen e ApexBrasil.

{Imagem: Reprodugds, no destague Marcio Félix,
CEO da Energy Platform Enp, durante webinar]

Associado AHK Rio tem evento exclusivol O
Metworking Day foi realizado em plataforma
digital inovadora, local que ofereceu estrutura
de tel.ia saimi tmmhm e bate-papes

(Imagem: Reproducio da Platatarma do events Nutworking Day)

A AHK Rio participou como parceiro lider e moderador da Arena Alemanha no Energy Connect Summit 2021,
evento oniine gue apresentou as maiores tendéncias e inovactes do mundo no setor de energia. Dentre os
palestrantes tivemos representantes de empresas como Porto do Acu, Basf, H2 Helium e Thyssenkrupp.
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Dia de Energia Brasil-Alemanha (Energy Day)

No. ambito da  Parceria  Energética
Brasil-Alemanha, colaboramos na organizacao e
realizagao do tradicional evento 3' dicdo do Dia.
de Energia Brasil-Alemanha, o evento online foi
promovido pela Agéncia Alemad de Cooperacdo
Internacional (G1Z). Houve troca de experiéncias
sobre 0 mercado da transicdo energética e
investimentos, além do langamento do

programa H2 Brasil, do governo fedeml.
brasileiro. Com (nterpretacdo si ne
inglés, portugués e alemao, reunimos mais de
500 inscritos,

e R—

German-Brawtlian Energy Partnership
3rd Brazilian-German
Energy Day

Evento Graluito
Patn: 27/10/ 2021

HZBRASIL -

Intersolar 2021 - Sio Paulo

Participamos da maior feira de
energia solar da Ameérica Latina, a
Intersolar 2021! Realizada em Sao
Paulo, o time da AHK Rio apoiou a
elaboracdo do primeiro evento de
networking entre as mulheres
atuantes no setor fotovoltaico, além
da promocdo de networking entre
profissionais do setor.

= giz

{Convite do 37 Dia de Energia Brasil-Alamanha)
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(Equipe AHK Rio ao final da 5 Corrida AHK Rio comemorando o sucesso do eventa)

Rl -

A 5% edicao da corrida AHK Rio
marcou o retorno dos  eventos
presenciais da AHK Rio de uma forma
inesquecivel! Realizada no
Monumento aos Pracinhas, dentro do
Circuito das Estacoes, tivemos mais
de 200 corredores que desfrutaram
da tenda exclusiva com café da
manha e massagista - tudo para
estimular habitos mais saudaveis -
bem comao para celebrar a vida e a
salde.




EVENTS: VON DIGITAL ZU PERSONLICH - DIE
HERAUSFORDERUNG DER VERNETZUNG IM
JAHR 2021

Im Jahr 2021 hat sich der Veranstaltungsbereich
nev erfunden und alle Erwartungen tibertroffen!
Verbindungen bewegen die Welt, und so bemiifite
sich das Team der AHK Rio, den iber 4.300
Teilnehmern Qualitat sowfe hochwertiges
Networking zu bieten. Es gab 29 Veranstaltun-
gen, von denen nur eine persénlich stattfand -
der 5. AHK Rio-Lauf!

Die AHK Rio farderte duflerst relevante Debattan,
wie die wichtigsten Trends und Herausforderun-
gen fiir den Logistik- und Versorgungssektor,
einen Bereich, der sich mit dem Auflkommen der
Pandemie ebenso neu erfinden musste, Es
wurden auch andere Sektoren in Betracht
gezegen, aber dies kdnnen Sie selbst weiter
unten weiterverfolgen!

Internationale Logistiknetze - Die Auswirkun-
gen der Corona-Krise

Wir farderten die wichtige Debatte tber die
Auswirkungen des Coronavirus auf internationale
Lagistiknetze und prisentierten den Teilnehmern
die Erkenntnisse aus einer sektoribergreifenden
Online-Diskussion. Es war ein Erfolg, was die
Zuschauerzahlen anging! Das Webinar, an dem
brasilianische und deutsche Tejlnehmer teilnah-
men, fand mit Unterstiitzung des Kompetenzzen-
trums fiir internationale Logistiknetzwerke der
Technischen Universitdt Berlin statt,

7 Ol- und Gas-Webinare

Zwischen Mai und August 2021 hielten wir eine
Reihe von 7 Webinaren ab, die sektoriibergreifen-
de Themen beleuchteten, wie z. B.: Ol und Gas,
nachhaltige Entwicklung auf dem brasilianischen
Energiemarkt, Ausbau des Ol- und Gassektors
und Energiewende. Mehr als 1130 Teilnehmer aus
13 Ldandern hatten Zugang zu mehr als 11
Stunden kostenfoser Inhalte, die von 21 nationa-
len und internationalen Referenten prasentiert
wurden.

in deutscher und portugiesischer Sprache, mit
Simultaniibersetrung, konnten wir Vertreter van
gffentlichen und ministeriellen Stellen sowie von
Regulierungsbehdrden aus Brasilien und Deuts-

chiand versammeln. All das konnte nur angebo-
ten werden, weil wir mit der Unterstiitzung und
Farderung von Wintershall Dea, Baden Wiirttem-
berg, dem Brasilianischen Institut filr Ol und Gas
fIBP}, GMT - German Association for Marine
Technaology, LAV - Verein fiir Lateinamerika in
Deutschiand, VOMA - Verband Deutscher Maschi-
nen und ApexBrasil rechnen konnten,

Networking-Tag

AHK Rio-Mitglieder durften sich auf eine exklusive
Veranstaltung freuen! Der Netzwerktag fand in
einer innovativen digitalen Plattform statt, die
aine Grofbildleinwand, thematische Rdume tund
spannende Gesprache bot. Die Redner touschten
Informationen iiber das Szenario der
Energiewende und technologische Innavationen
nach der Pandemie aus - es war ein Erfolg!

Energieverbindungsgipfel 2021

Die AHK Rio nahm als Lead Partner und Modera-
tor der Deutschland-Arena am Energy Connect
Summit 2021 teil, einer Online-Veranstaltung, die
die weltweit grafiten Trends und Innovationen im
Energiesektor vorstelite. Zu den Rednern gehdr-
ten Vertreter von Unternehmen wie Porto do Acu,
Basf, H2 Helium und Thyssenkrupp,

Deutsch-brasilianischer Energietag

Im Rahmen der Deutsch-Brasilianischen Energie-
partnerschaft haben wir an der Organisation und
Durchiithrung der traditionellen Veranstaltung 3.
Auflage des Deutsch-Brasilianischen Energieta-
ges mitgewirkt, die Online-Veranstaltung wurde
von der Deutschen Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) gefdrdert. Es gab einen
Erfahrungsaustausch tiber den Markt der
Energiewende und Investitionen sowie den Start
des H2 Brazil Programms der brasilianischen
Bundesregierung. Mit Simultaniibersetzung ins
Englische, Partugiesische und Deutsche kamen
mehr als 500 Teilnehmer zusammen.

Intersolar 2021 - Sdo Paulo

Wir haben an der grdfiten Solarenergiemesse in
Lateinamerika, der Intersolar 2021, teilgenom-
men! In 560 Paulo unterstitzte das Team der
AHK Rio die Entwicklung der ersten Netzwerkve-
ranstaltung fiir Fraven, die in der Photovaltai-
kbranche titig sind, und férderte die Vernetzung
von Fachleuten in diesem Sektor.
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5. AHK Rio-Lauf

Die 5. Auflage des AHK Rio-Laufs markierte die
unvergessliche persdnliche Rickkehr der AHK Rio
Mitglieder! Am Pracinhas Monument ouf dem
Circuit das Estagdes nahmen mehr als 200
Lduferinnen und Laufer teil, die das exklusive Zelt
mit Frithstiick und Maossagetherapeutin genossen
- alles, um geslindere Gewohnheiten zu fardern
und das Leben und die Gesundheit zu feiern.
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As 5 missoes

DELEGA;&ES contemplaram os

seguintes segmentos:

v/ Hidrogenio;

v/ Recursos hidricos;
PARTICIPANTES y
+90 v/ Saneamento;
o 500 PAX CONFERENCIAS v/ Recuperagao energética

a partir do biogas e

- 90 EMPRESAS residuos.

(Brasil JAlemio)

GermanGreenTech

& |'.3r'.1F[r‘!1 empresanal para o selol
de.saneamenio basico no

Brasi

(Reproducia; :'églﬂa inicial do Partal German GreenTech)

[Miss3n Empresarial - Visita Técnica realizada em 2021)

Portal German Greentech

Mo dmbito do programa de apoio do Ministério
Federal do Meio Ambiente da Alemanha (BMU), a
AHK Rio lancou a plataforma Greentech para
fortalecer o novo marco legal de saneamento
basico no Brasil. MNele vocé encontra
experiéncias e tecnologias alemas,
representantes do setor alemao e contatos para
facilitar a expansao do comércio bilateral.

Conheca o portal Greentech:
R ey https://wiww.germangreentech.com.br/
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5 Delegationen

+9° Teilnehmer
G o 500 Konferenzteilnehmer

= 90 Unternehmen (Brasilien/Deutschland)

DELEGATIONEN UND MESSEN - BRASILIEN UND
DEUTSCHLAND NOCH NAHER ZUSAMMEN

Trotz der Herausfarderung der sozialen Distanz
hat das Team der AHK Rio im Jahr 2021 finf
Delegationsreisen mit mehr als 30 Teilnehmern
durchgefiihrt. Insgesamt nahmen mehr als 500
Personen on den Konferenzen teil - allesamt
virtuell - und forderten so Vernetzungen und
grofie Chancen zwischen mehr als 300 brasilia-
nischen und deutschen Unternehmen.

Die 5 Missionen betrafen die folgenden Berei-
che:

Wasserstoff, Wasserressourcen, Abwasserentsor-
gung und Energiegewinnung aus Biogas und
Abfall.

Deutsches Greentech-Portal

im Rahmen des Férderprogramms des Bunde-
sumweltministeriums (BMU) hat die AHK Rio die
Greentech-Plattform ins Leben gerufen, um den
neuen Rechtsrahmen fir die sanitére Grundver-
sorgung in Brasilien zu stdrken. Hier finden Sie
Erfahrungen und deutsche Technologien,
Vertreter der deutschen Wirtschaoft und Kontokte,
die den Ausbau des bilateralen Handels erleich-
term,

Besuchen Sie das Greentech-Portal:
https://www.germangreentech.com.br/
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A equipe da AHK Rio realizou dois grandes estudos, ambos estao disponiveis

ao piblico e contaram com a participagdo de parceiros de peso. Confira!

de Janeira”

Acesse agui:

Educacio Profissional
para a Economia Circular

Estuclo exploraticlo do mercado da
raciduds sobdds no Edlado do
Bz de lanalo

(Reproducao da Capa do estudo: Educagio Profissional para a Economia Circular
estudo exploratdrio do mercado de residuos salidos no Estado do Rio do Rio de Janaeiro)

2. "Energia solar no Brasil: quais sao as barreiras
e oportunidades para as profissionais mulheres
no setor? (2021)"

Acesse agui:
¥
]
[}
1

1. “Educacac Profissional
Circular e o Mercado de Residuos Solidos -
Estudo exploratério com foco no Estado do Rio

-

para

Economia
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VEROFFENTLICHUNGEN UND STUDIEN -
WISSENSCHAFTLICHER BEITRAG BRASILIEN/-
DEUTSCHLAND

Das Team der AHK Rio hat zwei grofe Studien
durchgefiihrt, die beide der Offentlichkeit
zugdnglich sind und an denen wichtige Partner
beteiligt waren. Schauen Sie sich diese an!

1L "Berufliche Bildung fiir die Kreislau-
fwirtschaft und den Markt fiir feste Abfdlle -
Sondierungsstudie mit Schwerpunkt auf dem
Bundesstaat Rio de Janeairo".

Zugang hier: https.//bit ly/3nM7BEV

2 "Solarenergie in Brasilien: Welche
Hindernisse und Chancen gibt es fiir weibliche
Fachkrdfte in diesem Sektor? (2021)"

Zugang hier; https://bitdy/3ARvNDr
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Canais de Comunicacao da AHK Rio

A disposigdo dos associados e do mercado

O Departamento de Comunicacdac e Marketing
foi totalmente reestruturado e ganhou mais
pujanca de atuacao em 2021. Crescemos mais de
40% na presenca digital e a audiéncia da AHK Rio
nas redes sociais recebeu conteddo rico e de
relevancia, reforcando o posicionamento
institucional.

Além das constantes atualizacdes de noticias no
nosso site, quem assina a MNewsletter "0
Mercado e Desenvolvimento Sustentavel”,
enviada para o publico brasileiro e alemao,
recebe primeiro oportunidades e novidades
selecionadas pela equipe AHK Rio.

Instagram
@ahkrio

Linkedin
camarabrasilalemanhar]

O trabalho em equipe resultou no AHK
Community, espaco para os associados
compartilharem noticias, debates e
oportunidades, fomentando o networking entre
eles.
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KOMMUNIKATIONSKANALE, DIE DEN MITGLIE-
DERN UND DEM MARKT ZUR VERFUGUNG
STEHEN

Die Abteifung Kommunikation und Marketing
wurde vallstidndig umstrukturiert und hat im Jahr
2021 an Stdarke gewonnen, Wir konnten unsere
digitale Prasenz um tiber 40 % steigern, und das
Publikum der AHK Rio in den sozialen Netzwerken
erweiterte sich um reichhaltige und relevante
Inhalte, die die institutionelle Pasitionierung
stirkten. Zusatzlich zu den standigen Aktuali-
sierungen auf unserer Website erhalten die Abon-
nenten des Newsletters "Der Markt wnd die
nachhaltige Entwicklung", der an das brasilianis-
che und deutsche Publikum verschickt wird, die
vom Team der AHK Rio ousgewdhlten Angebote
und Nachrichten als erstes.

Das Ergebnis dieser Zusammenarbeit ist die
AHK-COMMUNITY, ein Raum, in dem sich die
Mitglieder iber Neuigkeiten, Debatten und Mdgli-
chkeiten oustauschen kénpen und der die
Vernetzung untereinander férdert.
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Diretoria e Conselho

Rio de Janeiro 2021-2023
Vorstand und Beirat 2021-2023 - Rio de Janeiro

Presidente/ Frasident

CORTES, ROBERTO
Volkswagen Caminhdes e Gnibus

Vice-Presidentes/ Vizeprasidenten
HUREN, JENS
MAN Energy Solutions

MOREIRA, JULIO CESAR
Wintershall DEA do Brasil Exploracao e Producao
Ltda.

DRALLE, DETLEF
HTB Engenharia e Construcdo 5.4

SCHLEICHER, DR. CHRISTIAN
Bayer S.A

SALTINI, MARCO
Volkswagen Caminhdes e Gnibus

BEMDER, BERT
Laboratario B.Braun S.A.

HEPP, KLAUS F.
Vulkan do Brasil Ltda.

FRITZ, JOACHIM
LESER Valvulas de Seguranca Ltda.

BUSCHLE JR., ERICH
Cia. de Canetas Compactor

Vice-Presidente & Tesoureire/ Vizeprasident &

AZEVEDO, MARLUCI
Domingues e Pinho Contadores
Diretores/ Varstandsmitglieder

TAEUBER, ANNETTE

Lufthansa German Airlines & Swiss International

FIRMO, JOSE
Porto do Acu

WAGNER, JORG
Schott Brasil Lida.

ALTSTADT, JUAN MANUEL
Herrenknecht do Brasil

RICCI, GUILHERME
White Martins Gases Industriais Ltda

OPPEN, CRISTIAN
Landesbank Baden Wiirttemberg LBBW

PINHO, CRISTINA
IBP - Institute Brasileire de Petrdleo,Gas e
Biocombustiveis

KLIEN, THOMAS
Multiterminais Alfandegados do Brasil Ltda

WOLFF, MARKUS
Dannemann Siemsen Bigler & |panema Moreira

SIESTRUP, FRANCISCO
Protego Brasil Valvulas e Corta-Chamas Ltda.

PELLON, LUIS FELIPE
Pellon & Associados Adv. Empresarial

KISSEL, DR. JOHANNMES
GIZ Cooperacdo Técnica

RUMEN, MARCLS
Underberg Latin America

MIROW, PETER
DB International Brasil

KORMAGEL, GUNNAR
Fil Tech Rixen

LOBO, MARCELLO
Pinheiro Neto-Advogados

1o
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LOPES, GUSTAVO
ARM Logistica Ltda.

RARA, PAULO
Geldbach de Brasil

FILHO, MILTON COSTA
Lectas Consultoria Empresarial Ltda,

POTSCH, FERNANDO
Maintrends Inteligéncia de Mercado

FIGUEIRA, DR. FABIO AMARAL
Catio & Tocantins Advogados

LAUBENHEIMER, PETER
Metamanagement Consultancy

Consetho Consultivo/ Beiraf
DANMEMANMN LUMDGREN, FELIPE
Dannemann, Siemsen, Bigler & ipanema, Moreira

DAMAZIO DE NORONHA, GUSTAVD
Gala Silva Gaede & Associados

HELMER, CHRISTIAN
MDS Consultores de Seguros e Risco

MENDOMCA, MARIO
JMM Consultoria

MANNHEIMER, SERGIO
Mannheimer, Perez e Lyra & Advogados

MONTEIRO, JURACY
Steag Energy Services do Brasil Ltda,

WISCHERMANN JR, JURGEN
Hanseatic Tours

AMANMN, RALF
Amann Architects

Presidente de Honra/ Ehrenprasident
HAASE, GERHARD M., PHD
ENCONTI GmbH

STUSSI NEVES, GUILHERME
Stiissi-Neves Advogados

LEONARDOS, DR. GABRIELF.
Kasznar Leonardos Propriedade Interlectual

BOHNHOF, ROLF MICHAEL
Individual

HAAGEM, WALTER
Individual

DANMEMANM, DR. GERT
Individual

HIERNEIS, GUNTER
Individual

KOHLER, DR. CLAUDIO
Vinhas e Pessoa Advogadaos

JOST, NESTOR (in memaricom)
FISCHER, CARL (in memaoriam]
STERN, HANS {in memoriam)
BATISTA, DR. ELIEZER (in memoriam)

Diretores de Honra/ Elvenmitolisdos

KOSSATZ, MARIO
Individual

BRUM, JOAO HENRIQUE
Individual

BOHNHOF-GRUHN, CHRISTA
Individual

M. DE B. MENEZES, GILSON
Walter Heuer Auditores

DIETER BUSCHLE, RICHARD
Individual

SPOHR, DR. MIGUEL
Individual

KLAM, PETER {in memoriarm)

Membro Honorario/ Ehrenmitglied

ERATH, HERMANN
Individual

MEHAB, WERMER (i rmemariam)

des Vorstondses
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Onde nos encontrar

Hier finden Sie uns

Rio de Janeiro

Awv. Graca Aranha, 1- 6" andar
BR 20030-002 Rio de Janeiro/RJ
Tel: (#5521) 2224-2133

E-mail; info@ahk.com.br

S3o Paulo

R. \ferbo Divino, 1488

BR 04719-904 S50 Paulo/SP
Tel:: (+55 11} 5187-5100

E-mail: secgeral@ahkbrasil.com

Parana

R. Dugue de Caxias, 150 BR
80510-200 Curitiba/PR
Tel.: (+5541) 3323-5958

E-mail; ahkparana@ahkbrasil.com

Rio Grande do Sul

R. Eudoro Berlink, 254 - 5% andar
BR 90450 030 Porto Alegre/RS
Tel: (+5551) 3222-5766

E-mail; ahkrs@ahkrs.com.br




