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Mensagem aos associados

Prezados associados,

O ano de 2020 certamente nao sera esquecido. Nossa comunidade empresarial, assim como
todo o mundo, se deparou com uma situagao inédita e precisou reagir de forma rdpida para
poupar vidas, manter todos informados e trabalhando em conjunto para que essa fase
pudesse ser superada da melhor maneira possivel. Deixamos aqui registrado o nosso
agradecimento para todas nossas empresas associadas que de forma engajada fizeram o
possivel para contribuir.

Certamente nossa principal preocupacao foi a implementacdo de normas para garantir a sadde
e segurancga de nossos colaboradores, parceiros e suas familias. Por esse motivo, instauramos
o home-office rapidamente e mantivemos o contato com nossos associados diariamente. Para
suprir as demandas de nossas empresas em relacdo a informacgdes oficiais e veridicas criamos
plataformas que até o momento ainda sdo atualizadas com conteudos relevantes e checados.
Embora ainda fosse um novo mundo a ser conquistado, transformamos nossos eventos que
até aquele momento aconteciam majoritariamente no formato presencial em webinars,
conferéncias e reunides digitais. Tivemos um tempo de adaptag¢do, mas com a colaboragao de
todos temos certeza de que podemos chamar essa mudanca de bem-sucedida. Tao bem-
sucedida que podemos encher este Relatdrio Anual com fotos e videos dos mais de 200
eventos que realizamos desde margo de 2020.

Nossos servicos também foram repensados para atender as demandas de forma totalmente
virtual e seguimos recebendo inUmeras consultas, principalmente, de empresas alemas
interessadas em ingressar no mercado brasileiro.

Agora 2021 chegou e nos traz um félego maior e o sentimento de esperancga. Tiramos muitas
licdes do ano passado que aplicaremos para fazer destes préximos meses um periodo mais
fértil e de conquistas conjuntas.

Contem com nossas Camaras para seguir representando a economia alema no Brasil e fazer
deste pais repleto de oportunidades, ndo um pais do futuro, mas, sim, do presente.

Agradecemos novamente por todo o apoio e parcerias que nos trouxeram até aqui e
desejamos uma otima leitura!

Respeitosamente,

Roberto Cortes

Presidente da Camara de Comércio e Industria Brasil-Alemanha do Rio de Janeiro



Missao e Visao da
Camara Brasil-Alemanha

NOSSA MISSAO
A Camara de Comércio e Industria Brasil-Alemanha, no interesse de seus associados,
fomenta:

+ A economia de mercado, promovendo o intercambio de investimento, comércio e
servigos entre a Alemanha e o Brasil;

+ A cooperagao regional e global entre os blocos econémicos.

NOSSA VISAO
A melhor Camara bilateral, referéncia para as Camaras e referéncia para as Camaras
Binacionais da Alemanha:

+ Associados participativos representando os principais setores econdmicos e as
regides do Pafs;

+ Reconhecimento publico da atuacao em favor do Pais e da regiao na qual atua;

* Primeira opgao para parcerias e para a prestagao de servicos;

» Lideranga qualitativa, reconhecida pelos associados e clientes; )

+ Crescimento alavancado pela exceléncia no atendimento e por solugées inovadoras;

+ Ambiente no qual as pessoas gostam de participar.




Grul3wort an die Mitglieder

Liebe Mitglieder, seit uber 100 Jahren vertreten wir
offiziell die deutsche Wirtschaft in Brasilien und fordern
die bilateralen Geschaftsbeziehungen.

Eine der Hauptaktivitaten fur unsere Mitglieder ist die
schnelleZurverfugungstellungvoninformationen. Indieser
Hinsicht haben wir auch im vergangenen Geschaftsjahr
regelmasig uber die wichtigsten wirtschaftlichen und
politischen Ereignisse berichtet. Dies geschieht uber
unsere Newsletter ,Wochenbericht Brasilien" und
,Brasilien Aktuell”, unseren Printveroffentlichungen und
unseren zahlreichen Fachveranstaltungen.

Immer mehr an Bedeutung gewinnt fur unsere
Mitgliedsunternehmen die Interessenvertretung
gegenuber der deutschen und brasilianischen Regierung.
Die AHK Sao Paulo hat auf diese neue Nachfrage
reagiert, indem sie seit dem Jahr 2016 ihre Aktivitaten
im Bereich der Regierungs- und Verbandsbeziehungen
kontinuierlich ausgebaut hat. Als offizieller Vertreter
der deutschen Wirtschaft in Brasilien hat sich die
Kammer in 2019 gegenuber 14 Entscheidungstragern
der brasilianischen Politik (Minister, Staatssekretare,
Gouverneure, Abgeordnete) fur die Interessen der
Mitgliedsunternehmen eingesetzt. Die Hauptthemen
dabei sind in der Broschure ,Konstruktive Vorschlage
fur  den  Ausbau  der  deutsch-brasilianischen
Wirtschaftsbeziehungen" zusammengefasst.

Die halbjahrlich von der Kammer durchgefuhrte
Konjunkturumfragegiltalswichtiger Stimmungsbarometer

fur die aktuelle Geschaftsentwicklung der deutschen
Unternehmen in Brasilien. Die Konjunkturumfrage stost
traditionell auf ein breites Echo in der brasilianischen
Presse.

Erstmalig wurden in der vierten Umfrage auch die
Mitgliedsunternehmen unserer Schwesterkammern in
Rio de Janeiro und Rio Grande do Sul befragt. Insgesamt
sind in drei Deutsch-Brasilianischen Industrie- und
Handelskammern zusammen mehr als 1.200 Mitglieder
engagiert. Sie reprasentieren ca. 10% des industriellen
Bruttoinlandsprodukt Brasiliens.

Bei der letzten Konjunkturumfrage Ende 2019 bewerteten
die Unternehmen die politische und wirtschaftliche Arbeit
der neuen Regierung Bolsonaro zweigeteilt. Auf eine breite
Zustimmung stost die Wirtschaftspolitik der seit einem
Jahr im Amt befindlichen Regierung. Die Reformagenda
von Wirtschaftsminister Paulo Guedes (Haushaltsreform,
Marktoffnung, Erhohung der Wettbewerbsfahigkeit der
heimischen Wirtschaft, Privatisierungen etc.) werden von
den deutschen Unternehmen unterstutzt. Sorge bereitet
dagegen die allgemeine politische Lage Brasiliens.

Auch im kommenden Geschaftsjahr wollen sich die
Deutsch- Brasilianischen Industrie- und Handelskammern
aktiv fur den Ausbau der Wirtschaftsbeziehungen
zwischen  Deutschland und  Brasilien  einsetzen.
Gemeinsam wollen wir unseren Beitrag dazu leisten,
das Brasilien sich international wieder zu einem
wettbewerbsfahigen Wirtschaftsstandort entwickelt.

Mission und Leitbild der Handelskammer

Unsere Mission

Die Deutsch-Brasilianische Industrie- und Handelskammer

fordert im Interesse ihrer Mitglieder:

« Den marktwirtschaftlichen Investitions-, Handels- und
Dienstleistungsaustausch zwischen Deutschland und

Brasilien;

« Die regionale und globale Zusammenarbeit zwischen
den Wirtschaftsblocken.

Unsere Leitbild

Beste bilaterale Kammer, Benchmark fur die anderen
bilateralen Kammern in Brasilien und im weltweiten AHK-
Netz:

* Engagierte Mitglieder aus allen wichtigen Bereichen
und Regionen;

- Wertschatzung durch staatliche Instanzen fur den
Kammerbeitrag in Brasilien und in den einzelnen
Regionen und Bundeslandern, in denen die Kammern,
Zweigstellen und Nebenstellen tatig sind;

« Erste Adresse fur Partnerschaften und
Dienstleistungen;

* Qualitatsfuhrerschaft, belegt durch Kunden- und
Mitgliederzufriedenheit;

+ Wachstum durch stetig verbessertes Service- und
Dienstleistungsangebot;

* Arbeitsplatz, an dem sich die Mitarbeiter wohlfuhlen.



Céodigo de Etica
Camaras de Comércio e Industria
Brasil-Alemanha

A observagdo dos principios deste Cdédigo de
Ftica e dos valores nele inseridos e garantia de
um desenvolvimento construtivo, harmonico e
sustentavel da Camara e de seus associados.

Os colaboradores e membros honordrios da
Camara sao obrigados a respeitar os principios de
comportamentodesse Cédigode Etica, a preservar
seus valores e aplica-los cotidianamente.

OBSERVANCIA DAS LEIS

Conformidade com a Legislagao

A Camara conduz suas atividades de acordo com
as leis vigentes e obriga seus colaboradores,
membros honorarios bem como empresas
associadas a agir em conformidade com elas.

RESPEITO E PROTEGAO A PESSOA
Individualidade e igualdade de tratamento

Como uma instituicao bilateral, a Camara apoia-
se na diversidade de seus colaboradores e de
talentos disponiveis. Uma visdo abrangente
e a rejeicdo de preconceitos sao condicdes
imprescindiveis para a alta qualidade do trabalho.
A Camara rejeita qualquer forma de discriminagéo
de raga, cor, orientagao sexual, credo, origem,
nacionalidade, idade, sexo, estado civil, deficiéncia
fisica ou mental e qualquer outra caracteristica
nesse sentido, assim como todo comportamento
contrario a dignidade do individuo.

Protegao contra assédio sexual

A Camara se responsabiliza e protege seus
colaboradores de influencias prejudiciais. Para
isso, cria um ambiente de trabalho seguro
e profissional, livre de assédio sexual assim

como de relagbes ofensivas e inadequadas.
Qualquer incidente que tenha relagdo com tais
comportamentos inadequados, anteriormente
citados, deve ser comunicado a Gerencia Geral ou
a Presidéncia. A Camara tomara, imediatamente,
as medidas de protecgao e defesa apropriadas.

Repudio ao trabalho infantil

A Camara se compromete a respeitar o direito de
protecdo das criancas e dos adolescentes, assim
como o direito de todos os individuos a escola
e a formagdo. A Camara nao emprega criangas
ou adolescentes. Além disso, a Camara oferece
a jovens a partir de 14 anos, a possibilidade de
participar de um estruturado programa de estagio,
gue completa e promove sua formacg&o escolar e
profissional.

ETICA DO NEGOCIO

Boa fé

Praticas desleais sao incompativeis com o0s
valores e diretrizes da Camara. Os colaboradores
e membros honorarios agem com boa fé e
integridade no tratamento de associados, clientes,
fornecedores, parceiros e concorrentes.

Recomendagoes de Negdcios

Se a Camara for solicitada a recomendar
profissionais ou servigos, devem ser utilizados
exclusivamente critérios objetivos, como ramo
de atividade, especializagdo, conhecimentos
especiais de idiomas, entre outros. Em principio,
uma solicitagdo deve ser exclusivamente
respondida com o oferecimento de uma lista de
empresas associadas, que atendam aos critérios
anteriormente enumerados.




CONFLITOS DE INTERESSES

Lealdade

No ambito de suas atividades, os colaboradores
e 0s membros honorarios sao obrigados a agir
exclusivamente no interesse da Camara e de seus
associados. Recursos financeiros, equipamentos
para o trabalho, servigos e informagdes confidenciais
nao podem ser utilizados em beneficio proprio ou
de terceiros. Deve-se evitar qualquer vantagem ou
interesse pessoal.

Identidade

Colaboradores, membros honorérios e empresas
associadas da Camara sdo obrigados a divulgar de
maneira clara se atuam em nome préprio ou em
nome da Camara. A atuacdo em nome da Camara
s6 e permitida aos colaboradores ou membros
honorarios com previa autorizacdo expressa. O logo
da Camara, suas marcas registradas e seu papel
timbrado s6 podem ser utilizados para os objetivos
oficiais.

Atividade externa

Um colaborador ou um membro honorario que aceitar
um cargo ou trabalho externo, nao deve comprometer
os interesses da Camara ou a sua responsabilidade
no desempenho de suas atividades.

Procedimento em caso de conflito de interesses
Caso umindividuo estejaem uma situagéo de conflito
de interesses, tem obrigacdo de agir com completa
consciéncia de seu dever de lealdade a Camara e, em
caso de duvida, deve consultar a Gerencia Geral ou a
Presidéncia.

CONFIDENCIALIDADE

Protecao das informagdes confidenciais

A Camara obriga a si e seus colaboradores a nao
divulgar informacgdes confidenciais internas ou de
suas empresas associadas a terceiros. Excecgoes
existem somente nos casos previstos em lei ou por
expressa determinagao de poderes administrativos
ou governamentais, ou ainda do Gerente-Geral ou do
Presidente.

Comunicacao com a imprensa

Para garantir a protegdo da confidencialidade das
informagdes, bem como a corregao e adequagao das
referidas comunicagdes, todo contato com a midia
deve ser previamente autorizado pelo Gerente-Geral
ou Presidente. Toda solicitagdo da midia, que se refira
as atividades e ao posicionamento da Camara deve
ser encaminhado a Gerencia Geral. Excecao feita ao
Departamento de Comunicagao Social, que quanto a
este assunto atua sempre em concordancia com a

Gerencia Geral.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Global Compact

A Cémara promove como signatario os objetivos
do Global Compact para o desenvolvimento de uma
cultura de responsabilidade social empresarial, em
busca de uma economia mundial mais sustentavel e
social. Ela recomenda a suas empresas associadas
a associar-se ao Global Compact e, desta maneira,
contribuir com os Millennium Development Goals.

IMPARCIALIDADE

Neutralidade politica

A atuagdo da Camara se orienta pela imparcialidade
politica. O  relacionamento  com  6rgaos
governamentais, organizagoes e associagbes de
classe desenvolve-se com total imparcialidade.

ENGAJAMENTO

Colaboracgao e participagao

A Céamara exige de seus colaboradores, espera
de seus representantes honorarios e convoca
suas empresas associadas para o trabalho em
equipe, com investimento de tempo e recursos
para promover o sucesso de suas atividades. Para
poder cumprir melhor sua missao a Camara conta
com este engajamento para crescer, em numero
de associados, objetivos, eventos, bem como em
outras atividades de apoio, através de propostas,
recomendagoes e feedback.

DISPOSICﬁES FINAIS

Aplicagao

Eresponsabilidade da Gerencia Gerale da Presidéncia,
impor, administrar e aprimorar de maneira adequada
a aplicagéo deste Codigo de Etica.

Notificagao

Na ocorréncia de duvidas ou possiveis prejuizos,
o Presidente, o Gerente-Geral ou outros membros
honorarios devem ser notificados para a avaliagéo e
a tomada de medidas apropriadas.

Desacordo
Em caso de duvida ou de conflito sobre este Codigo
de Etica, a decis3o final cabe a Presidéncia.

Implantacgao

Este Codigo de Etica passa a vigorar imediatamente
a partir do momento em que for aprovado pela AHK
Sao Paulo. Ele e valido para a AHK Sao Paulo e todas
as outras Camaras e representacoes a ela ligadas no
Brasil.
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Ethikcode

Deutsch-Brasilianische Industrie- und
Handelskammer

Die Beachtung der Grundsatze dieses Ethikcodes
und der darin enthaltenen Werte ist Garant fur
die konstruktive, harmonische und nachhaltige
Entwicklung der Kammer und ihrer Mitglieder. Die
Mitarbeiter und Ehrenamtsmitglieder der Kammer
sind verpflichtet, die Verhaltensgrundsatze dieses
Ethikcodes einzuhalten und die darin enthaltenen
Werte zu pflegen und im taglichen Handeln
umzusetzen.

EINHALTUNG DES GESETZES
Gesetzeskonformitat

Die Kammer betreibt ihre Geschafte im Einklang
mit den geltenden Gesetzen und verpflichtet
ihre  Mitarbeiter,  Ehrenamtsmitglieder — sowie
Mitgliedsunternehmen  zu  gesetzeskonformem
Verhalten.

ACHTUNG UND SCHUTZ DER PERSON
Individualitat und Gleichbehandlung Als bilaterale
Einrichtung stutzt sich die Kammer auf die Vielfalt
ihrer Mitarbeiter und das breitgefacherte Reservoir
verfugbarer Talente. Eine offene Geisteshaltung und
die Ablehnung von Vorurteilen sind unverzichtbare
Voraussetzung fur eine hohe Arbeitsqualitat. Dies
schliest jede Form von Diskriminierung aufgrund
von Rasse, Farbe, sexueller Ausrichtung, Glauben,
Herkunft, Staatsangehorigkeit, Alter, Geschlecht,
Familienstand,  korperlicher ~ oder  geistiger
Behinderung oder sonstiger Eigenschaften in
diesem Sinne aus, ebenso wie jegliches Verhalten,
das die Wurde des Einzelnen missachtet.

Schutz vor sexueller Beldastigung

Die Kammer ubernimmt Verantwortung fur ihre
Mitarbeiter und schutzt sie vor schadlichen
Einflussen. Hierzu gehort die Schaffung eines
sicheren und professionellen Arbeitsumfelds frei
von sexueller Belastigung sowie in dieser Hinsicht
beleidigendem oder inadequatem Verhalten. Ein
Zwischenfall, der ein derartiges Verhalten zum Inhalt
hat, istder Geschaftsfuhrung oder dem Prasidium zu

melden. Es werden seitens der Kammer unverzuglich
Schutz- und Gegenmasnahmen ergriffen.

Ablehnung von Kinderarbeit

Die Kammer verpflichtet sich dem
Minderjahrigenschutz  und dem Recht jedes
Einzelnen auf Schule und Ausbildung. Es werden
grundsatzlich keine Minderjahrigen eingestellt.
Allerdings bietet die Kammer Jugendlichen uber
14 Jahren die Moglichkeit, an strukturierten
Praktikantenprogrammen teilzunehmen, die ihre
Schul- bzw. Ausbildung erganzen und fordern.

GESCHAFTSETHIK

Lauterkeit

Unlautere Geschaftspraktiken sind unvereinbar mit
der Wertsetzung und dem Leitbild der Kammer.
Mitarbeiter und Ehrenamtsmitglieder sind zu loyalem
und integrem Handeln gegenuber ihren Mitgliedern,
Kunden, Lieferanten, Partnern und Wettbewerbern
verpflichtet.

Geschiftliche Empfehlungen
WirddieKammergebeten,EmpfehlungenzuPersonen
oder Dienstleistern auszusprechen, werden hierfur
ausschlieslich objektive Kriterien wie Tatigkeitsfeld,
Spezialisierung, besondere Sprachkenntnisse, etc.
herangezogen. Grundsatzlich wird eine Anfrage
ausschlieslich durch die Zurverfugungstellung einer
Auflistung der Mitgliedsunternehmen beantwortet,
die den angefragten Kriterien entsprechen.

INTERESSENKONFLIKTE

Loyalitat

Im Rahmen ihrer Tatigkeit sind Mitarbeiter und
Ehrenamtsmitglieder gehalten, im ausschlieslichen
Interesse der Kammer und ihrer Mitglieder zu
handeln. Finanzielle Ressourcen, Sachanlagen,
Dienstleistungen und vertrauliche Informationen
durfen nicht dazu verwendet werden, sich oder
Dritten Vorteile irgendeiner Art zu verschaffen.
Von jeglicher Vorteilannahme oder personlichem
Interesse ist Abstand zu nehmen.




Identitat
Mitarbeiter,EhrenamtsmitgliederundMitgliedsunterneh
men der Kammer sind verpflichtet, klar erkennen zu
lassen, wenn sie in eigenem Namen oder im Namen
der Kammer auftreten. Letzteres darf nur dann erfol
gen, wenn sie durch ihre Mitarbeit in den Gremien der
Kammer oder als derem Mitarbeiter ausdrucklich dazu
berechtigt sind. Das Kammerlogo, die Marken und das
Briefpapier der Kammer durfen nur fur offizielle Kam-
merzwecke verwendet werden.

Externe Tatigkeit

Akzeptiert ein Mitarbeiter oder Ehrenamtsmitglied eine
Anstellung oder sonstige externe Mitarbeit, durfen
hierdurch die Interessen der Kammer oder die Fahigkeit
des Betroffenen, die im Zusammenhang mit seiner
Tatigkeit in der Kammer stehende Verantwortung
auszuuben, nicht beeintrachtigt werden.

Vorgehen bei Interessenkonflikten

Sollte ein  Einzelner in die Situation eines
Interessenkonflikts geraten, ist er verpflichtet, in
vollem Bewusstsein seiner Loyalitatspflicht gegenuber
der Kammer zu handeln und im Falle eines Zweifels
die Hauptgeschaftsfuhrung oder das Prasidium zu
konsultieren.

VERTRAULICHKEIT

Schutz vertraulicher Informationen

Die Kammer verpflichtet sich und ihre Mitarbeiter,

interne vertrauliche Informationen oder solche von
Mitgliedsunternehmen keinen Dritten zur Verfugung
zu stellen. Ausnahmen gelten nur fur gesetzlich
vorgeschriebene Falle, ausdruckliche Anweisungen
durch Ordnungs- oder Regierungsbehorden sowie
durch den Hauptgeschaftsfuhrer oder den Prasidenten.

Pressemitteilungen

Um den Schutz vertraulicher  Informationen
sowie die Richtigkeit und Angemessenheit von
entsprechenden Mitteilungen sicherzustellen, muss
Jjedem Medienkontakt vom Hauptgeschaftsfuhrer oder
Prasidenten zugestimmt werden. Jede Medienanfrage,
die sich auf die Geschafte und Positionierung der
Kammer bezieht, ist an den Hauptgeschaftsfuhrer
weiterzuleiten. Ausnahmen gelten fur die Abteilung
Offentlichkeitsarbeit, die sich diesbezuglich mit der
Hauptgeschaftsfuhrung abstimmt.

SOZIALE VERANTWORTUNG

Global Compact

Die Kammer fordert als Mitglied die Ziele des
Global Compact, um zum Fortschritt der sozialen
Unternehmensverantwortung beizutragen und strebt
eine nachhaltigere und sozialere Weltwirtschaft an.
Sie empfiehlt ihren Mitgliedsunternehmen, dem Global

Compact als Unterzeichner beizutreten, um auf diese
Weise zur Erreichung der Millennium Development
Goals beizutragen.

UNPARTEILICHKEIT

Politische Neutralitat

Die Kammer ist nach Grundsatzen der politischen
Unparteilichkeit — ausgerichtet. Im  Kontakt mit
Regierungen, Organisationen und Verbanden verhalt
sie sich neutral.

ENGAGEMENT
Mitarbeit und Beteiligung
Die Kammer fordert von ihren Mitarbeitern,

erwartet von ihren Ehrenamtsvertretern und ruft
ihre Mitgliedsunternehmen dazu auf, im Team zu
arbeiten, unter Einsatz von Zeit und Ressourcen einen
Beitrag zum Erfolg der Kammerarbeit zu leisten. Ihr
Wachstum im Hinblick auf die Anzahl ihrer Mitglieder,
Ziele, Veranstaltungen sowie anderer Aktivitaten
soll unterstutzt und Vorschlage, Empfehlungen und
feedback daruber erbracht werden, wie die Kammer
ihre Mission stets besser erfullen kann.

ABSCHLIESSENDE REGELUNGEN

Pflege

Es ist Aufgabe des Hauptgeschaftsfuhrers und des
Prasidenten, diesen Ethikcode in angemessener Form
durchzusetzen, zu verwalten und weiterzuentwickeln.

Meldungen
Zweifel oder mogliche Verletzungen werden dem
Prasidenten, dem Hauptgeschaftsfuhrer oder einem

anderen Ehrenamtsvertreter zur entsprechenden
Untersuchung ~ und  Einleitung ~ angemessener
Masnahmen gemeldet.

Dissens

Im Falle von Zweifeln oder Streitfallen im

Zusammenhang mit diesem Ethikcode obliegt die
letzte Entscheidung dem Prasidium.

Inkrafttreten

Dieser Ethikcode tritt mit seiner Verabschiedung durch
die AHK Sao Paulo mit sofortiger Wirkung in Kraft.
Er hat Geltung fur die AHK Sao Paulo und alle ihr
angeschlossenen Kammern und Reprasentanzen in
Brasilien.
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Eventos T W

Impactos do Covid-19 nos negdcios
Uma abordagem sob a dtica jugidicas

Plahair Neto Asvogaros evogados

PINHEIRONETD Y vEIRAND

2020 - Ano de digitalizagao da AHK Rio de Janeiro

@ 02 de Abril de 2020 - a5 100

A Camara de Industria e Comércio Brasil-Alemanha Rio de
Janeiro (AHK Rio) se adaptou ao home office durante o ano de pandemia causada pelo coronavirus.

Durante este periodo, a equipe também converteu todo o servico para a digitalizacdo. Os webinars,
feiras e conferéncias foram realizadas 100% online. Assim, a cdmara atendeu as novas circunstancias
com flexibilidade sem limitar o servigo. Por esta razao, em 2020 uma série de 10 webinars também
trataram do tema do COVID-19 e suas consequéncias; cujas tematicas foram:

+ Impactos da COVID-19 nos negdcios: Uma abordagem sob a ética juridica.
« Impactos da COVID-19 nos negdcios: Uma abordagem sob a Otica do Setor Logistico.
» Impactos da COVID-19 nos negdécios: Uma Abordagem sob a Otica da Inovacao.

* Impactos da COVID-19 nos negocios: Uma abordagem sob a otica do Setor de Energias Renovaveis no
contexto da atual Transigao Energética.

» Impactos da COVID-19 nos negdcios: Uma Abordagem sob a Otica do Setor de Petréleo & Gas.
- Impactos da COVID-19 nos negdcios: Uma abordagem sob a Otica do Programa de Seguro das Empresas.
* Imigragao Laboral: Reflexos Empresariais e Governamentais.

* Impactos da COVID-19 nos negdcios: Uma Abordagem sobre os Contratos, adaptagoes nas legislagoes,
conflitos, renegociagoes e a busca pelo equilibrio contratual.

+ O mercado sob influéncia da COVID-19: o exemplo de Baden-Wiirttemberg, na Alemanha, no combate a
COVID-19 e perspectivas para internacionalizagao.

* Rio de Janeiro e sua transformagao em um HUB logistico para o pais — Oportunidades e Desafios.

Webinar: Tecnologia médica no Brasil - Novas
oportunidades de negdcios para as empresas alemas

No ano da pandemia, o tema “tecnologia médica" esteve em
muita evidéncia. Assim como em todo o mundo, o Brasil
necessitou aumentar o fornecimento de equipamentos
médicos e hospitalares para o combate ao corona virus.

Por esta razao, o governo tomou medidas para acelerar o
processo de importacao. Neste webinar, organizado pelo Ministério da Economia e Energia da

Alemanha (BMWi), em cooperagao com especialistas, mostrou que novas oportunidades de
negadcios para as empresas alemas estéo se abrindo no Brasil. As palestras do evento foram
ministradas por Bert Bender, Diretor Administrativo B. Braun Brasil; Ph.D. Kenneth Almeida,
Diretor Executivo de Inovagao, Pesquisa e Educacao do Hospital Alemao Oswaldo Cruz em Sao
Paulo; e também por representantes das Camaras de Industria e Comeércio Brasil-Alemanha de
Sao Paulo e do Rio de Janeiro.




Acoes solidarias AHK Rio e Associados 2020

—» Camara de Comércio Brasil-Alemanha do Rio de Janeiro

O Grupo dos Mantenedores da Camara de Comércio e
Industria Brasil-Alemanha do Rio de Janeiro (AHK Rio)
realizou, via FIRJAN, uma doagao de 270 cestas basicas
gue foram destinadas ao hospital de Campanha do Riocentro,
localizado na zona oeste da cidade do Rio de Janeiro, buscando suprir as necessidades dos
estabelecimentos hospitalares e de familias vulneraveis. A doagao ocorreu no 10 de junho e
foi realizada em atendimento a solicitagao da Coordenadoria de Relagdes Internacionais da
Prefeitura do Rio de Janeiro.

—>» Volkswagen Caminhdes e Onibus

* Doacéo de luvas de procedimento para o Departamento Municipal de Saude de Quatis, RJ.
+ Participagdo em uma "live" coletiva realizada por organizagées sem fins lucrativos, artistas
e atletas para promover o bem-estar de profissionais essenciais (lixo, saide e alimentagao).
A VW doou cestas de alimentos para as familias mais vulneraveis.

+ Doacéo de kits de alimentos para caminhoneiros. Agao realizada em parceria da VWCO
com restaurantes e administragao de estradas.

+ Doaco de face Shields, produzidos na fabrica da Volkswagen Caminhdes e Onibus, para
seis prefeituras (Barra Mansa, Itatiaia, Porto Real, Quatis, Resende e Volta Redonda) da
regiao e uma cooperativa odontoldgica.

—>» Wintershall DEA

Doagdo de RS 90mil para a Unido Rio, uma sociedade civil que teve a liberdade para
direcionar os recursos para as suas agoes de combate ao COVID.

—» SCHOTT Brasil
Doagao total de 630 cestas basicas para comunidade préxima a empresa.
—>» DB International Brasil

Duas doacgdes ao Instituto de Engenharia de Sao Paulo, que as reverteu em cestas basicas
para populagdes carentes.

—>» Underberg do Brasil

A empresa coordenou e envasou 75.000 litros de alcool para doagao, cuja distribuicao para
hospitais e comunidades carentes do Rio de Janeiro ficou a cargo da Fiocruz (Fundagéo
Osvaldo Cruz). Essa campanha foi coordenada pela Underberg do Brasil com a participagao
da FIOCRUZ, FIRJAN e UNICA que teve sua primeira remessa em abril e a segunda em junho.
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Veranstaltungen

— E"" I-PartnerinEnergy Transition

Impactos do Covid-19 nos negécios
Uma abordagem sob a 6tica jugidi

Die Deutsch-Brasilianische Industrie- und Handelskammer
in Rio de Janeiro (AHK Rio) hat sich im Laufe des von der
Corona-Pandemie geprégten Jahres an die Bedingungen im Homeoffice angepasst.

Wéhrend dieses Zeitraums hat das Team aulBerdem alle Dienstleistungen der AHK um digitale Varianten
erweitert. Alle Webinare, Messen und Konferenzen fanden zu 100% online statt. Auf diese Weise konnte
die AHK Rio den neuen Bedingungen durch Flexibilitat gerecht werden, ohne ihren Betrieb dabeli
einschréanken zu missen. Aus diesem Grund behandelte im Jahr 2020 auch eine Webinar-Reihe das
Thema der Covid-19-Pandemie und der daraus entstehenden Folgen, mit folgenden 11 Thematiken:

Abril de 2020 - 35 100

+ Auswirkungen von COVID-19 auf die Geschéaftswelt: Eine Herangehensweise aus juristischer Perspektive.
+ Auswirkungen von COVID-19 auf die Geschéaftswelt: Die Herangehensweise des Logistiksektors.
+ Auswirkungen von COVID-19 auf die Geschéaftswelt: Eine Anndherung mit Blick auf Innovationen.

+ Auswirkungen von COVID-19 auf die Geschéftswelt: Eine Anndherung mit Blick auf Erneuerbare Energien
im Kontext der aktuellen Energiewende.

« Auswirkungen von COVID-19 auf die Geschéftswelt: Eine Anndherung mit Blick auf den OI- & Gassektor.

+ Auswirkungen von COVID-19 auf die Geschéftswelt: Eine Anndherung mit Blick auf die
Versicherungsprogramme von Unternehmen.

« Arbeitsmigration: Unternehmerische und behérdliche Uberlegungen.

+ Auswirkungen von COVID-19 auf die Geschéaftswelt: Anpassungen in Vertrdgen und Gesetzgebung,
Konflikte, Neuverhandlungen und die Suche nach einem vertraglichen Konsens.

¢ Der Markt unter dem Einfluss von COVID-19: Das Beispiel von Baden-Wiirttemberg im Kampf gegen
COVID-19 und Perspektiven fiir die Internationalisierung.

* Rio de Janeiro und sein Wandel hin zu einem Logistik-HUB fiir das Land — Chancen und
Herausforderungen.

Webinar: Medizintechnik in Brasilien — Neue
Geschaftsmoglichkeiten fiir deutsche Unternehmen
In diesem von der Pandemie gepragten Jahr war das Thema
.Medizintechnik" in aller Munde. Wie im Rest der Welt musste
auch in Brasilien die Versorgung mit medizinischer Ausriistung
und Krankenhausausstattung zur Bekdmpfung des Coronavirus ausgebaut werden. Aus diesem Grund hat
die brasilianische Regierung MalBnahmen zur Beschleunigung von Importprozessen ergriffen. Dieses
Webinar, das vom Bundesministerium flir Wirtschaft und Energie (BMWi) in Kooperation mit Fachleuten
ausgerichtet wurde, zeigte neue Geschéftsmdglichkeiten fiir deutsche Unternehmen in Brasilien auf, die
sich auch jenseits der Covid-19-Pandemie erdffnen. Die teilnehmenden Referenten waren Bert Bender,
administrativer Geschéftsfihrer bei B. Braun Brasilien, Ph.D. Kenneth Almeida, Geschéftsflihrer Innovation,
Forschung und Bildung des Deutschen Krankenhauses Oswaldo Cruz in Sdo Paulo sowie Vertreter der
Deutsch-Brasilianischen Industrie- und Handelskammern in Sdo Paulo und Rio de Janeiro.




GEMEINNUTZIGE AKTIONEN DER AHK RIO UND
IHRER MITGLIEDER 2020

Deutsch-Brasilianische Industrie- und
Handelskammer Rio de Janeiro:

Die Gruppe der Top-Partner der Deutsch-Brasilianischen
Industrie- und Handelskammer Rio de Janeiro (AHK Rio) :
leistete Uber FIRJAN eine Spende von 270 Lebensmittelkorben flir das Krankenhaus Campanha do
Riocentro im Westen der Stadt Rio de Janeiro, um dem Krankenhaus und einkommensschwachen
Familien unter die Arme zu greifen. Die Spende erfolgte am 10. Juni und erfolgte als Reaktion auf eine
Anfrage des Koordinators fiir Internationale Beziehungen der Stadt Rio de Janeiro.

—> Volkswagen Caminhées e Onibus:

+ Spende von Schutzhandschuhen fiir das stadtische Gesundheitsamt von Quatis, RJ.

+ Teilnahme an einem gemeinsamen Live-Stream von gemeinnlitzigen Organisationen, Kiinstlern
und Athleten zur Férderung des Wohlbefindens von essenziellen Fachkréften (Stadtreinigung,
Gesundheit und Erndhrung). VW spendete Lebensmittelkérbe flir besonders hilfsbedtirftige Familien.
+ Spende von Lebensmittelpaketen an LKW-Fahrer. Die Aktion wurde von VWCO gemeinsam mit
Restaurants und Stral3enverwaltungen durchgefihrt.

« Spende in der Fabrik von Volkswagen Caminhées e Onibus produzierter Face Shields an sechs
Kommunalverwaltungen der Region (Barra Mansa, Itatiaia, Porto Real, Quatis, Resende e Volta
Redonda) und an eine zahnérztliche Gemeinschaft.

—>» Wintershall DEA

Spende von 90 Tsd. Reais (etwa 15 Tsd. Euro) an die Unido Rio - eine Blirgerinitiative, welche diese
Mittel fiir ihre Aktionen zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie einsetzte.

—» SCHOTT Brasil
Spende von insgesamt 630 Lebensmittelkérben an eine Gemeinde in der Nahe des Unternehmens.

—>» DB International Brasil

Zwei Spenden an das Institut flr Ingenieurswesen in Sao Paulo, welches diese in Form von
Lebensmittelkdrben an einkommensschwache Familien weitergab.

—>» Underberg do Brasil

Das Unternehmen spendete 75.000 Liter Desinfektionsmittel, das von Fiocruz (Fundagdo Osvaldo Cruz)
an Krankenhéauser und einkommensschwache Gemeinden in Rio de Janeiro verteilt wurde. Diese Aktion
wurde von Underberg do Brasil koordiniert und von FIOCRUZ, FIRJAN und UNICA unterstiitzt. Die erste
Lieferung erfolgte im April, die zweite daraufhin im Juni.
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Eventos para Associados

r_As§emh_~l§-ia_: Geral Ordinaria 2020

da Rio de Janeira |AHK fio)

Assembleia Geral Ordinaria 2020

No dia 17 de junho de 2020 foi realizada a
Assembleia Geral Ordinaria (AGO) da Camara
de Comércio e Industria Brasil-Alemanha do
Rio de Janeiro (AHK-RJ), excepcionalmente bateesinBergyTransting
por meio de videoconferéncia, realizada atraves i 8 i

da plataforma digital "Microsoft Teams"; a qual 00o0ccoceolyr
obteve mais de 60 associados inscritos para participarem.

Em razao do contexto desafiador e restritivo trazido pela epidemia do Covid-19, houve
mudangas em relagdo a dinamica original. A principal delas consistiu na votagao antecipa-
da da chapa da diretoria. Para isso, foi solicitado aos associados que verificassem em seus
correios eletrénicos o documento a eles encaminhado, em 4 (quatro) de junho Ultimo, com
a proposta de chapa diretora 2020-2022, e efetuassem seu voto através do formulario
online da "Procuracao”. Ademais, o Relatério Anual com as atividades da AHK de 2019,
bem como o respectivo Relatério da Auditoria Financeira, foram também encaminhados
previamente, por meio digital.

COQUETEL VIRTUAL
DE FIM DE ANO

Yo

Carog Associados il

‘Acrammmnnnulmpmmwmmﬁ sl ]_] [_)_E DEZE_MBRO DE 2020

/

PROGRAMAGAQ




Veranstaltungen fiir Mitglieder

Assembleia Geral Ordinaria 2020

Camara de Somércin e ndustria Brasil-Alemanha do Rio de Janeiro [AHK Fig)

ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG 2020

Am 17. Juni 2020, ausnahmsweise per
Videokonferenz (iber die digitale Plattform
,Microsoft Teams", kamen 60 Mitglieder zur LR £ PactnerinEnergy Transition
ordentlichen Generalversammlung der
Deutsch-Brasilianischen Industrie- und
Handelskammer Rio de Janeiro (AHK-RJ) zusammen.

Durch die herausfordernden und beschrankenden Bedingungen der Covid-19-Pandemie
kam es zu Veréanderungen gegendiiber der (blichen Dynamik der Versammlung. Hauptsé-
chlich zu nennen ist hier die vorgezogene Wahl des Vorstandskandidaten, fir die den
Mitgliedern zunachst am 4. Juni eine Liste mit den vorgeschlagenen Kandidaten fiir 2020-
-2022 per E-Mail zugesandt wurde. Daraufhin wurde Uber ein Online-Formular abgestimmit.
Aul3erdem digital versandt wurden bisher der Jahresbericht mit den Aktivitaten der AHK aus
2019 sowie die jeweiligen Finanzprtifungsberichte.

COQUETEL VIRTUAL
DE FIM DE ANO

YO

ABRO DE 2020

“COQUETEL" ZUM JAHRESENDE

Der “Coquetel” zum Jahresende ist eine
traditionelle Veranstaltung der AHK Rio,
die ein lockeres Beisammensein zur Feier
des zu Ende gehenden Jahres darstellt.
Die Feier im Jahr 2020 schloss an diese
Tradition an, auch wenn sie zu 100%
online stattfand.

Die Veranstaltung, in deren Mittelpunkt das Miteinander und das Sammeln neuer Kréfte
fir das Jahr 2021 standen, wurde von Arena Hotéis, Roteiros de Charme und Underberg
do Brasil unterstiitzt. Ein Packchen mit Bier und einem Paulaner-Glas wurde zum
gemeinsamen AnstoRen an die Mitglieder verschickt. Dariiber hinaus kamen die 40
Teilnehmenden im Laufe der Veranstaltung in den Genuss von Gewinnspielen und eines
Vortrags von José Haddad tiber das Thema ,Flihrungsphilosophie”.




Curso de Gestao em Energias Renovaveis — GENRE
- conclusao 2020

Apds seis meses de aulas tedricas e praticas, o —
Curso GENRE foi finalizado com as apresentagoes i S
dos projetos sobre energia solar fotovoltaica, instalagao '\
hibrida de energia e geragao de energia a partir de =
biogas, entre outros. Os alunos receberam o certificado
de especializacao pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro, UFRJ, em parceria com a Camara de Comércio Brasil-Alemanha do
Rio de Janeiro, AHK Rio.

EURem

L

EUREM 2020 0 INTERSATIONAL Cosprar

............................................................................................... L] kaomnmmu“mm 3

A P6s Graduacao em Eficiéncia Energética - EUREM Energy Eficiency Management
completou mais um ano agao no Rio de Janeiro com SRR B
a terceira turma em parceria com a COPPE/UFRJ.

Patricly fumqueirs

O EE e

Devido a pandemia, as turmas do curso ocorreram
100% online, trazendo maior alcance ao publico
brasileiro e a flexibilidade dos meios digitais. Qualitativamente, a oferta se
expande em ambito nacional, e se torne referéncia em tdpicos como
“Industria 4.0 com foco na eficiéncia energética e Green IT".

Em outubro de 2020, o ex-aluno da AHK Rio, Patricio Junqueira, foi o
primeiro brasileiro a apresentar um trabalho técnico na conferéncia mundial
EUREM. Ele foi convidado para apresentar seu projeto "Energy Concept”
durante o evento.

Os estudantes do Curso Dual Study em Administragao pela Associagao Educacional Dom
Bosco iniciam o primeiro processo de rotacao nas empresas formadoras. Os 33 alunos
estao integrados as empresas, que ja buscam vagas para a segunda turma do Programa.
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Pulsar completou 4 anos em 2020

Em 2020, o Programa de Capacitacao para Profissionais
Paradesportivos completou 4 anos de execugao.

O Programa Pulsar surgiu da parceria AHK Rio, Instituto
Incluir e a Universidade Alema de Esportes de Coldnia
(Deutsche Sporthochschule Kdln), apds os Jogos
Paralimpicos de 2016, sediados no Rio de Janeiro.

O projeto teve como objetivo qualificar profissionais da
area de educacao, educagao fisica, psicologia, fisioterapia,
pedagogia, nutricao e enfermagem, a lidar com tematicas
da inclusao e diversidades de PcDs.

Pulsar 4°

Ano Consecutivo Alunos Formados

Projeto Inovacgao e Inclusao

Pelo segundo ano a AHK desenvolveu o Projeto
Inovagao e Inclusao em parceria com a Fabrica de
Start Ups. O objetivo foi diminuir o nimero de vagas
ociosas do Programa Jovem Aprendiz através do
desenvolvimento de ferramentas e do aumento da
informagao. No Rio de Janeiro, apenas 50 mil das

90 mil vagas para o Programa Jovem Aprendiz estao
preenchidas. O processo aconteceu através de um
concurso de Start Ups selecionadas para fases de
desenvolvimento e aceleragao seguindo a metodologia Fabric
Fabstart.

Cinco empresas foram selecionadas para participar do programa de aceleragéo 12 2020, com
o objetivo de aumentar a eficiéncia do programa nacional de insergao de jovens no mercado
de trabalho. Entre setembro e novembro, as startups Aporé, EduJob, Intelecta Games, Se
Oriente e Tage desenvolveram suas solugoes e fizeram provas de conceito com pequenas e
meédias empresas no Rio de Janeiro. A Fabrica de Startups e a Camara Brasil-Alemanha
foram responsaveis pela intermediagdo com o mercado.
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AHK Rio de Janeiro inova na criacao de um curriculo Unico, cujo foco é em gestao de Recursos
Hidricos na Industria. O formato online permitiu que os alunos fossem orientados por
especialistas de uma das maiores empresas no campo da hidroeficiéncia no pais. O curso
contou com o apoio da ABES, a fim de intensificar a estrutura digital do mesmo.

INTERNATIONAL

VVATER MANAGER
FOR INDUSTRIES

Estudo realizado em 2020 pelo Departamento de
Formagao Professional da AHK Rio

Estudo de mercado realizado pela Camara Alema
do Rio e fomentado pela Deutsche Gesellschaft
fUr Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
sobre o potencial de formagéao profissional na
area e economia circular no estado do Rio de
Janeiro.

Foi feita uma analise da demanda atual e futura
por profissionais nos setores de residuos solidos
urbanos (RSU) e economia circular em trés municipios da regido metropolitana, sendo estes
o Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Niterdi, e Nova Friburgo. Ao observar este contexto,
identificou-se o potencial destas areas para a geragao de novos empregos. Desta forma, o
estudo apresentou condutas mais sustentaveis do setor de RSU, especificando as
qualificagbes e competéncias futuramente procuradas por atores dos setores publico e
privado destes temas.
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Berufsbildung

Management Erneuerbarer Energien — GENRE
— Abschluss 2020

Nach sechs Monaten theorie- und praxisorientiertem
Unterricht wurde der GENRE-Kurs mit
Projektprasentationen u.a. tiber Photovoltalk,

hybride Energieanlagen und Energieerzeugung

durch Biogas abgeschlossen. Die Studierenden
erhielten ein Zeugnis (iber die Spezialisierung von
der Universidade Federal do Rio de Janeiro, UFRJ, in Kooperation mit der
Deutsch-Brasilianischen Industrie- und Handelskammer Rio de Janeiro, AHK Rio.

EUREM 2020

Der postgraduale Studiengang im Bereich
Energieeffizienz — EUREM startete mit seinem
dritten Jahrgang in ein weiteres Jahr Prasenz in
Rio de Janeiro in Partnerschaft mit COPPE/UFRJ.

Aufgrund der Pandemiesituation fand der Unterricht
in diesem Jahr zu 100% online statt, was eine gro3ere
Reichweite fiir das brasilianische Publikum und die Flexibilitat der digitalen
Plattformen mit sich brachte. Das qualitative Angebot weitet sich bundesweit aus
und wird immer mehr zum Referenzpunkt fir Themen wie ,Industrie 4.0 mit
Schwerpunkt auf Energieeffizienz und Green IT".

Energy Efficiency Management
in a small hospital in Brazi

Patricio Jusqueirs

COe EEREE. reme

Im Oktober 2020 war Patricio Junqueira, Alumnus der AHK Rio, der erste Brasilianer,
der einen Fachbeitrag auf der globalen EUREM-Konferenz prasentierte. Er wurde
eingeladen, um bei der Veranstaltung sein Projekt ,Energy Concept" vorzustellen.

Die Studierenden des Kurses DHLA Dual Study in Wirtschaftswissenschaften der
Associagao Educacional Dom Bosco beginnen ihre erste Praxisphase in den

Ausbildungsbetrieben. Die 33 Studierenden sind in Unternehmen eingebunden, welche
bereits nach freien Stellen flr den ndchsten Jahrgang des Programms suchen.
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Pulsar wurde 2020 4 Jahre alt

Im Jahr 2020 feierte das Ausbildungsprogramm ftir
Fachkrafte aus dem Behindertensport sein 4-jahriges
Bestehen. Das Programm Pulsar entstand im Anschluss
an die Paralympischen Spiele 2076 in Rio de Janeiro aus
einer Partnerschaft der AHK Rio mit dem Instituto Incluir
und der Deutschen Sporthochschule Koin. Ziel des
Projekts ist es, Fachkréafte aus den Bereichen Bildung,
Sportunterricht, Psychologie, Physiotherapie, Padagogik,
Erndhrung und Pflege fiir den Umgang mit Thematiken
wie Inklusion und Vielfalt auszubilden.

4

aufeinander Absolventinnen
folgende Jahre und Absolventen

. . . , _ ‘_] g :
Projekt Innovation und Integration startete _ oVacao & Inclusao

ins zweite Jahr

Bereits zum zweiten Mal in Folge fiihrte die AHK,
gemeinsam mit der Startup-Factory, das Projekt
Innovation und Integration durch. Ziel des Projekts

ist es, die Anzahl der unbesetzten Platze im Programm
,<Jovem Aprendiz" mithilfe der Entwicklung von
Werkzeugen und der Verbreitung von Informationen
zu mindern. In Rio de Janeiro sind derzeit nur 50
Tausend der 90 Tausend Platze des Programms
,<Jovem Aprendiz" besetzt. Das Projekt wurde als
Wettbewerb durchgefiihrt, bei dem ausgewéhlte
Start-Ups die auf der Fabstart-Methodik basierenden
Projektphasen ,Entwicklung” und ,Beschleunigung" durchlaufen.

Ftinf Unternehmen wurden fiir die Beschleunigungsphase des Programms I? ausgewahlt, das die
Effizienz des staatlichen Férderprogrammes zur Integration junger Menschen in den Arbeitsmarkt
verbessern soll. Zwischen September und November entwickelten die Startups Aporé, EduJob,
Intelecta Games, Se Oriente und Taqe ihre Ideen und flihrten Machbarkeitsstudien mit kleinen und
mittelstandigen Unternehmen in Rio de Janeiro durch. Die Startup-Factory und die AHK Brasilien
waren dabei fir die Vermittlung mit Marktteilnehmern zustandig.



Die AHK Rio erstellte einen innovativen und einzigartigen Lehrplan, dessen Fokus auf dem
Management von Wasserressourcen in der Industrie liegt. Das Online-Format ermdglichte es den
Studierenden, von Experten eines der grof3ten Unternehmen des Landes im Bereich Wassereffizienz
zu lernen. Die Verbesserung der digitalen Struktur des Kurses wurde von ABES untersttitzt.

experts @) IWAMI

INTERNATIONAL
\ATER MANAGER
FOR INDUSTRIES

Studie der Abteilung fiir Berufsbildung der
AHK Rio

Marktstudie, erstellt durch die Aushandelskammer
Rio und geférdert durch die Deutsche Gesellschaft
fir Internationale Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH,
liber das Potential der Berufsbildung im Bereich
Kreislaufwirtschaft im Bundesstaat Rio de Janeiro.

Im Rahmen dieser Marktstudie wurde eine Analyse

der aktuellen und in Zukunft zu erwartenden Nachfrage nach Fachkréften in den Bereichen
Siedlungsabfalle und Kreislaufwirtschaft in drei Bezirken der Metropolregion durchgefiihrt
(Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Niterdi und Nova Friburgo). In diesem Zusammenhang
konnte das Potential der betrachteten Gebiete fiir die Schaffung neuer Arbeitsplatze
identifiziert werden. Dariiber hinaus stellte die Studie nachhaltigere Vorgehensweisen fiir
den Umgang mit Siedlungsabfall heraus und identifizierte Qualifikationen und
Kompetenzen, die in der Zukunft von 6ffentlichen und privaten Akteuren des Sektors
starker nachgefragt werden.
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Feiras e Delegacoes

Webinar Brasil-Alemanha e apresentacao da plataforma

German Greentech German-Brazilian Webinar
...................................................................................................... . S e,

No dia 8 de dezembro de 2020, a AHK Rio organizou . gtﬁE"FECh technologies and solutions for the
um webinar sobre saneamento basico no Brasil em rinking water and wastewater industry

nome do Ministério Federal Alemao do Meio Ambiente,

Conservacao da Natureza e Seguranca Nuclear (BMU).

Os palestrantes do evento foram: Sra. Nilgiin Parker,

chefe da Unidade de Politica Financeira Sustentavel,

Meio Ambiente e Fomento ao Comércio Exterior, Thomas

Deutzmann, responsavel pelo Férum Regional América Latina no German Water Partnership
e.V.; Loana von Gaevernitz Lima, diretora Executiva Adjunta da AHK Rio; Klaus Nelting, CEO
da Aqua & Waste International; Daniel Engel e Ana Luci Limonta Esteves Grizzi, ambos da
Veirano Advogados; e Carla Carneiro, chefe de Assessoria Internacional no Ministério de
Desenvolvimento Regional (MDR).

O webinar exclusivo utilizou traducao simultanea para informar os interessados alemaes e
brasileiros sobre o projeto atual, que esta sendo realizado em vista da abertura progressiva
do mercado brasileiro e do potencial comercial especifico da industria hidrica brasileira. Isto
resultou no novo website, que promove outras atividades e iniciagdes comerciais:
www.germangreentech.com.br.

hA

EXPO VIRTUAL
Expo Virtual Alemanha e América Latina LEMANHA
.............................................................................................. - w@m’m
Unindo a Alemanha e América Latina em um mesmo
espagco virtual, a Expo Virtual Alemanha é a primeira - 14-17
feira virtual multissetorial organizada pelas Camaras de julho

de Comércio e Industria Alema da América Latina. 7 de 2020

O evento aconteceu entre os dias 14 e 17 de julho com a presencga de mais de 200
expositores internacionais, abordando as perspectivas do mercado alemao e
latino-americano, além de fornecer um 6timo networking empresarial! Fizeram parte do
stand da AHK Rio 10 empresas, que sao as seguintes: Bartec, Denninghoffs, DigitAle,
Laboratorios BBraun, Leser, Lote44, Porto do Acu, Rippo, Transportes Carvalho, World Chain.




Conferéncia Brasil-Alemanha sobre Tecnologias e
Solucoes para a Economia Circular e Reciclagem

No dia 24 de novembro de 2020, a AHK Rio Fonferéncia Brasil-Alemanha sobre

. " X X ) oo Fcnologlas e Solugoes para a Economia
sediou uma conferéncia para discutir as Ultimas Circular e Reciclagem
tecnologias e solugdes para o setor da economia
circular e da reciclagem. Especialistas alemaes
e brasileiros apresentaram as oportunidades e

os desafios deste setor no Brasil.

O evento, que teve 281 ouvintes inscritos,

proporcionou uma oportunidade Unica para

conhecer as melhores praticas e solugdes tecnoldgicas, e gerar um ambiente
favoravel ao networking e a novos negocios.

A conferéncia contou com os palestrantes Dirk Augustin, Consul Geral da
Republica Federal da Alemanha no Rio de Janeiro; Christine Horn,
ConsultoralVC2 no Ministério de Economia e Energia da Alemanha; Carlos RV
Silva Filho, Diretor Presidente, Associacao Brasileira de Empresas de Limpeza
Publica e Residuos Especiais (Abrelpe); Bettina Duran, Consultora de
Cooperagao para o Desenvolvimento, German RETech Partnership. Empresas
alemas participantes também tiveram espaco para suas apresentacoes, foram
elas: Doppstadt Umwelttechnik GmbH, Rewald GmbH, 2G Energy AG, Input
Engineering, Rittec Umwelttechnik GmbH, wero GmbH, SK Rohstoffhandel und
Beratung GmbH, Zertificon Solutions GmbH e AimawatechGmbH.

Feira
RIO OIL & GAS 2020

Feira Rio Oil & Gas 2020

Ha 38 anos, a Feira Rio Oil & Gas € maior plataforma

de negdcios e conhecimento da Ameérica Latina para

a industria de dleo, gas e biocombustiveis. Em 2020,

a Rio Oil & Gas aconteceu de 1 a 3 de dezembro de

2020 como uma exposic¢ao virtual, um aquecimento

para a exposigao presencial a ser realizada de 21 a 24 de setembro de 2021. Além disso, a
Rio Oil & Gas lancara uma nova plataforma digital que conectara constantemente o setor
através de atividades e conteudos virtuais. A AHK Rio esteve presente com o pavilhao
Alemao-Europeu, onde pdde atender a muitos participantes importantes e fazer novos
contatos. No evento, foram expositores da AHK Rio, DPC e |.Safe Mobile.




Messen und Delegationen

Deutsch-Brasilianisches Webinar und Vorstellung der 2

Plattform German Greentech German-Brazilian Webinar
December 8, 2020

Ftir den 8. Dezember 2020 organisierte die AHK Rio on greentech technologies.and solutions for th

im Auftrag des Deutschen Bundesministeriums fir drinking water and wastewater industry s

Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit (BMU)

ein Webinar (iber die brasilianische Trink- und

Abwasserversorgung. Die Referenten der Veranstaltung

waren: Frau Nilgln Parker, Leiterin der Abteilung

Nachhaltige Finanzpolitik, Umwelt und AuBenwirtschaftsforderung;

Thomas Deutzmann, verantwortlich fiir das Regionalforum Lateinamerika bei German Water

Partnership e.V.; Loana von Gaevernitz Lima, stellvertretende Geschéftsfiihrerin der AHK Rio;

Klaus Nelting, Geschaftsflihrer von Aqua & Waste International; Daniel Engel und Ana Luci

Limonta Esteves Grizzi, beide von Veirano Advogados; und Carla Carneiro, Leiterin der

Abteilung Internationale Beratung im Brasilianischen Ministerium flr Regionale Entwicklung

(MDR).

Dieses exklusive Webinar fand mithilfe von Simultaniibersetzung statt, um sowohl deutsche
als auch brasilianische Interessierte (iber das aktuelle Projekt zu informieren, welches im
Hinblick auf die fortschreitende Offnung des brasilianischen Marktes und das
vielversprechende Marktpotential der brasilianischen Wasserwirtschaft durchgefihrt wird. Aus
diesem Projekt ging gleichermal3en eine neue Webseite hervor, die (iber weitere Informationen
zu Aktivitaten und Geschéaftsanbahnungen verfligt: www.germangreentech.com.br.

EXPO VIRTUAL

Virtuelle Messe in Deutschland und Lateinamerika LEMAN HA
.............................................................................................. - América Latina

Als erste virtuelle multisektorale Messe, die von den

deutschen Auslandshandelskammern in Lateinamerika -

organisiert wurde, brachte die ,Expo Virtual Alemanha" de julho
Deutschland und Lateinamerika in einen gemeinsamen i de 2020
virtuellen Raum zusammen.

Die Veranstaltung fand vom 14. bis 17. Juli 2020 mit mehr als 200 internationalen Ausstellern
statt und bot nicht nur néhere Einblicke in die Perspektiven des deutschen und des
lateinamerikanischen Marktes, sondern stellte gleichermal3en eine hervorragende
Mébglichkeit zum Networking zwischen Unternehmen dar. Zu den Ausstellern am Stand der
AHK Rio zahlten die folgenden 10 Unternehmen: Bartec, Denninghoffs, DigitAle, Laboratérios
B. Braun, Leser, Lote44, Porto do Agu, Rippo, Transportes Carvalho, World Chain.
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Deutsch-Brasilianische Konferenz iiber Technologien
und Loésungen fiir Kreislaufwirtschaft und Recycling

MITTELSTarn
R,

Am 24. November 2020 veranstaltete die AHK Rio Sonferéncia Brasil-lemanha sobre
ecnologias e Solugdes para a Economia

eine Konferenz zum Austausch und zur Diskussion Circular e Reciclagem
(ber die neuesten Technologien und Lésungen flr

den Bereich Kreislaufwirtschaft und Recycling.
Experten aus Deutschland und Brasilien stellten
dabei die Chancen und die Herausforderungen des
Sektors in Brasilien vor.

Die Veranstaltung, zu der sich 281 Teilnehmer angemeldet haben, bot eine
vielversprechende Gelegenhelt, sich (ber die besten Praktiken und Technologielésungen zu
informieren und in diesem Rahmen Networking und neue Geschéftsideen voranzutreiben.

Referenten bei der Veranstaltung waren Dirk Augustin, Generalkonsul der Bundesrepublik
Deutschland in Rio de Janeiro; Christine Horn, Referentin im deutschen Bundesministerium
fir Wirtschaft und Energie; Carlos RV Silva Filho, Geschéftsfihrer des brasilianischen
Unternehmensverbands fiir 6ffentliche Reinigung und Sonderabfélle (Abrelpe) und Bettina
Duran, Beraterin fur Entwicklungszusammenarbeit bei German RETech Partnership. Des
Weiteren hatten folgende deutsche Unternehmen im Rahmen ihrer Teilnahme die
Gelegenheit Prasentationen zu halten: Doppstadt Umwelttechnik GmbH, Rewald GmbH, 2G
Energy AG, Input Engineering, Rittec Umwelttechnik GmbH, wero GmbH, SK Rohstoffhandel
und Beratung GmbH, Zertificon Solutions GmbH und AlmawatechGmbH.

Feira

RIO OIL& GAS 2020

Messe Rio Oil & Gas 2020/ 2021

Seit 38 Jahren ist die Messe Rio Oil & Gas die
grote Plattform Lateinamerikas hinsichtlich
Geschéftsbeziehungen und Wissensaustausch

im Rahmen des Ol-, Gas- und Biokraftstoffsektors.
Im vergangenen Jahr fand die Rio Oil & Gas vom 1. bis zum 3. Dezember 2020 als virtuelle
Ausstellung statt, die gleichzeitig auch als Warm-Up fiir die vom 21. bis 24. September 2021
in Prasenz stattfindende Messe diente. AulRerdem startete die Rio Oil & Gas eine neue
virtuelle Plattform, welche den Sektor kontinuierlich durch Aktivitaten und digitale Inhalte
verbindet. Die AHK Rio war mit dem Deutsch-Européaischen Pavillon vertreten und konnte mit
vielen wichtigen Teilnehmern ins Gesprach kommen sowie neue Kontakte kntipfen. Unter
den Ausstellern waren z.B. Unternehmen wie DPC und |. Safe Mobile am Stand vertreten.
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Inovacao e Sustentabilidade

Alianga Brasil-Alemanha de Hidrogénio Verde

Em junho de 2020, o governo aleméo publicou a Estratégia Nacional de Hidrogénio (NWS), que
afirma a vontade de alcangar uma neutralizagdo das emissoes de gases de efeito estufa em
todos os setores até 2050. Devido as condigdes climaticas e geograficas, a Alemanha tera que
importar hidrogénio e seus derivados PtX. Para este fim, o governo alemao esta preparando
uma série de medidas para apoiar 0s paises parceiros no estabelecimento de uma industria de
exportacao de hidrogénio verde. Em paralelo, é do interesse que os paises em questao também
desenvolvam e promovam ativamente uma estratégia nacional de hidrogénio. No ambito da
NWS, o governo fornecera recursos financeiros substanciais durante os proximos anos para
apoiar plantas-piloto e iniciativas em paises parceiros.

Como pais parceiro, o Brasil esta bem posicionado para desempenhar um papel importante na
produgao e exportacao de hidrogénio verde e seus produtos derivados no futuro. O Brasil ja tem
uma geracao de eletricidade de mais de 80% a partir de fontes renovaveis de energia (solar,
edlica e hidrelétrica). Esta porcentagem continuara a aumentar nos proximos anos,
especialmente com a expansao das usinas edlicas e solares. Como uma das maiores
economias do mundo, o Brasil também oferece condi¢des solidas em termos de disponibilidade
de mao-de-obra qualificada e infra-estrutura. O desenvolvimento futuro da demanda nacional
por produtos PtX nos setores agricola, industrial e de mobilidade também é promissor. As
empresas alemas, atualmente entre as lideres mundiais na tecnologia necessaria para construir
e operar instalagoes de produgao industrial de hidrogénio verde e produtos PtX downstream,
tém subsidiarias no Brasil e uma participagéo de mercado relevante.

O Rio de Janeiro tem desempenhado tradicionalmente um papel importante no setor energético
devido a sua localizacao e proximidade com campos de petroleo e gas. Empresas importantes
como Petrobras, Shell, Eletrobras e outras tém sua sede corporativa na cidade, razao pela qual a
cidade € também conhecida como a capital de energia do Brasil. A energia também é uma
questao-chave para a AHK Rio. Ela apdia as empresas em seu caminho para uma transicao de
energia sustentavel através de treinamento, eventos e organizagao de congressos e oficinas, o
gue Ihe da uma forte rede neste setor. Especialmente no estabelecimento e expansao de novas
tecnologias no mercado brasileiro, a AHK Rio ganhou muita experiéncia nos Ultimos anos o que
esta sendo usado para a fomentacgao de hidrogénio verde no pais.

A fim de promover a introdugao no mercado de hidrogénio verde e oportunidades de exportagao
para tecnologias alemas, as duas Camaras de Comércio no Exterior (AHK) no Rio de Janeiro e
em Sao Paulo fundaram em 2020 uma Alianga de Hidrogénio verde Brasil. No ambito desta
alianca, todas as atividades relacionadas a este tema estao sendo coordenadas, criando
sinergias e reunindo empresas que queiram realizar projetos em conjunto de hidrogénio verde.

') ALIANCA BRASIL-ALEMANHA DE

?” HIDROGENIO VERDE
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Projeto “Green Hydrogen Lab". AHK Rio promoveu
agao pioneira para o desenvolvimento de hidrogénio Green
verde no Brasil junto com Africa do Sul ‘Hydrogen
.............................................................................................. LAB

Langado em outubro de 2019, o projeto foi concluido
no dia 12 de fevereiro de 2020 com o consenso geral
de que o futuro pertence ao hidrogénio verde como um
vetor para resolver os principais desafios climaticos e ambientais.

No campo da pesquisa e desenvolvimento ja existem multiplas aplicacoes de hidrogénio
verde sendo testadas e implementadas em diferentes setores da economia, confirmando
sua eficacia e viabilidade econémica. A AHK Rio continuara a apoiar este desenvolvimento
participando das proximas agoes e projetos sobre este topico e mantendo contato
constante com a comunidade nacional e internacional de hidrogénio verde.

Solar Payback

Estratégias de marketing e renovagao do Projeto de Retorno
Solar para aumentar o interesse e a informagao sobre a
tecnologia SHIP no Brasil. O Projeto concebido pela Iniciativa
Internacional do Clima (IKI) e fomentado pela Associagdo
Solar Alema tem as Camaras Alemas do Rio de Janeiro —
Brasil, México, india e Africa do Sul como parceiras de
implementagao.



_ _ _ 1° CONGRESSO
Congresso Brasil-Alemanhade Hidrogénio .. N BRASIL-ALEMANHA

DE HIDROGENIO

No dia 5 de setembro de 2020, aconteceu o 1° Congresso
Brasil-Alemanha de Hidrogénio Verde em parceria da 5 E6 DE DUTUBRD DE 2020
Camara Brasil-Alemanha de Sao Paulo e do Rio de Janeiro
com a GIZ (Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit). As opgdes estratégicas potenciais e
importantes para o Brasil foram discutidas durante o congresso por especialistas.

H2 Sector Mapping Brasil

Em nome do Ministério de Minas e Energia (MME), no &mbito da Parceria
Energética Brasil-Alemanha, a Camara de Comércio e Industria Brasil-Alemanha,
no contexto da Alianga Brasil-Alemanha de Hidrogénio Verde, elaborou um
mapeamento nacional do setor de hidrogénio verde no Brasil. Este estudo,
denominado H2 Sector Mapping Brasil, possui como principal objetivo mapear a
indUstria e 0s principais atores académicos e institucionais como um elemento
preparatorio para o desenvolvimento de um roadmap brasileiro sobre hidrogénio
verde. Ansgar Pinkowski (Gerente do Departamento de Inovagao) apresentou 0s
resultados do estudo na Expo BW 20 no dia 17 de novembro em Sao Paulo.

Dmsmiee GmbH L e

Wirtuelfes Forym:

NTERN AT -
N ’L'Rf\.-’--l\’?l.'\l.-’.LE I‘fILlRF."E UND KOOPERATIONEN
FUR GRUNEN WASSERSTOFE

Entrevista DIHK e Hanno Erwes, diretor executivo AHK Rio, sobre
hidrogénio verde e o mapeamento do setor de H2 no Brasil

Hanno Erwes participou do forum virtual “Internationale Markte
und Kooperationen fiir Griinen Wasserstoff", promovido pelo DIHK.
No evento, apresentou uma importante visao sobre o status do hidrogénio verde
no Brasil em 2020, e também as perspectivas futuras do setor.
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Gruner Wasserstoff

Deutsch-Brasilianische Allianz fiir griinen Wasserstoff

Im Juni 2020 veréffentlichte die deutsche Bundesregierung die Nationale Wasserstoffstrategie (NWS), in
der sie zentrale Ziele benennt, um bis 2050 alle Sektoren klimaneutral zu gestalten. Aufgrund
klimatischer und geographischer Bedingungen wird Deutschland auf Importe von Wasserstoff und
seiner PtX-Folgeprodukte angewiesen sein. Aus diesem Grund entwickelt die deutsche Bundesregierung
zahlreiche MaBnahmen, die die Partnerlander bei der Etablierung einer exportorientierten Industrie fiir
griinen Wasserstoff unterstiitzen sollen. Gleichzeitig ist es im Interesse dieser Lander, ebenfalls eigene
nationale Wasserstoffstrategien zu entwickeln und diese aktiv zu férdern. Im Rahmen der NWS wird die
deutsche Regierung in den ndchsten Jahren umfassende finanzielle Mittel zur Verfligung stellen, um
Pilotprojekte und Initiativen in Partnerlandern zu untersttitzen.

Als eines dieser Partnerlander nimmt Brasilien eine entscheidende Position ein, um zukiinftig bei der
Produktion und beim Export von griinem Wasserstoff und seinen Folgeprodukten eine tragende Rolle zu
spielen. Brasilien bezieht bereits heute mehr als 80% seines Stroms aus erneuerbaren Energiequellen
(Solar-, Wind- und Wasserkraft). Dieser Anteil soll in den ndchsten Jahren noch weiter gesteigert
werden, indem vor allem Wind- und Solarkraftanlagen ausgeweitet werden. Darliber hinaus verfligt
Brasilien als eine der gré3ten Volkswirtschaften der Welt (iber glinstige Bedingungen mit Blick auf die
hohe Verfligbarkeit von qualifizierter Arbeitskraft und Infrastruktur. Zudem ist die zukiinftige Entwicklung
der Binnennachfrage nach PtX-Produkten in den Sektoren Landwirtschaft, Industrie und Mobilitat sehr
vielversprechend. Deutsche Unternehmen, die aktuell zu den Weltmarktfiihrern von Technologien fir die
Herstellung und den Betrieb fiir Anlagen zur industriellen Produktion von griinem Wasserstoff und
PtX-Downstream-Produkten gehéren, haben Niederlassungen in Brasilien und verfligen bereits tber
einen relevanten Marktantelil.

Rio de Janeiro spielt aufgrund seiner Lage und Nahe zu zahlreichen OI- und Erdgasfeldern traditionell
eine wichtige Rolle im Energiesektor Brasiliens. Petrobras, Shell, Eletrobras und andere wichtige
Unternehmen der Branche haben hier ihren Firmensitz, weshalb die Stadt auch als Energiehauptstadt
Brasiliens verstanden wird. Auch fiir die AHK Rio ist Energie ein Schwerpunktthema. Sie unterstiitzt
Unternehmen auf einem nachhaltigen Weg in Richtung Energiewende mithilfe von Schulungen,
Veranstaltungen, der Organisation von Kongressen und Workshops, was wiederum die Unternehmen
mit einem hilfreichen Netzwerk im Sektor ausstattet. Besonders bei der Einflihrung und der Ausweitung
neuer Technologien auf dem brasilianischen Markt hat die AHK Rio in den letzten Jahren viele wertvolle
Erfahrungen gesammelt, die sie nun fiir die Forderung von griinem Wasserstoff in Brasilien nutzt.

Um die Markteinfiihrung von griinem Wasserstoff zu unterstiitzen und Exportchancen fir deutsche
Technologien zu generieren, haben die beiden Auslandshandelskammern Rio de Janeiro und S&o Paulo
eine Allianz fiir griinen Wasserstoff in Brasilien gegriindet. Im Rahmen dieser Allianz werden alle
Aktivitaten zu diesem Thema koordiniert, wodurch Synergien entstehen und Unternehmen
zusammengebracht werden, die gemeinsame griine Wasserstoffprojekte durchfiihren wollen.

') ALIANCA BRASIL-ALEMANHA DE

d? HIDROGENIO VERDE
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Projekt “Green Hydrogen Lab”. AHK Rio bringt,
gemeinsam mit Siidafrika, wegbereitende Aktivitaten
fiir die Entwicklung von griinem Wasserstoff in

i H
Brasilien voran ‘
.............................................................................................. LAB

Das im Oktober 2019 gestartete Projekt wurde am

12. Februar 2020 mit dem allgemeinen Ziel
abgeschlossen, dass die Zukunft dem griinen
Wasserstoff als Vektor zur Losung der gro3ten Klima- und
Umweltherausforderungen gehére.

Green
ydrogen

Im Bereich der Forschung und Entwicklung existieren bereits zahlreiche Anwendungen von
griinem Wasserstoff, die in verschiedensten Sektoren der Wirtschaft getestet und
umgesetzt werden und seine Wirksamkeit und wirtschaftliche Machbarkeit bestéatigen. Die
AHK Rio wird diese Entwicklung weiter untersttitzen, indem sie an den bevorstehenden
Aktionen und Projekten zum Thema grtiner Wasserstoff teilnimmt und in standigem
Kontakt und Austausch mit der brasilianischen und der weltweiten Gemeinschaft fur
griinen Wasserstoff steht.

Solar Payback

Um das Interesse und die Verbreitung von Informationen (iber
SHIP-Technologien in Brasilien zu erhbhen, werden
Marketingstrategien eingesetzt und das Projekt “Solar
Payback” erneuert. Das Projekt wurde von der Internationalen
Klimaschutzinitiative (IKl) konzipiert und vom Bundesverband
Solarwirtschaft e.V. geférdert, die Auslandshandelskammern
in Rio de Janeiro (Brasilien), Mexiko, Indien und Stidafrika
agieren als Umsetzungspartner.



1° CONGRESS
BRASIL-A‘LEMANH‘:

Deutsch-Brasilianischer Wasserstoffkongress

..................................................................................................... d DE HIDROGENIO
Am 5. September 2020 begann der 1.

Deutsch-Brasilianische Kongress Uber griinen
Wasserstoff als Kooperation der Deutsch-Brasilianischen oD W & s
Handelskammern Sao Paulo und Rio de Janeiro mit der =
GlZ (Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit).
Wahrend des Kongresses fanden Debatten zu potenziellen Strategien fir Brasilien statt.

5E6DEOUTUBRD DE 2020

H2 Sector Mapping Brasilien

Im Kontext der Deutsch-Brasilianischen Allianz fiir griinen Wasserstoff erarbeitete die
Industrie- und Handelskammer in Brasilien, im Auftrag des Ministeriums fiir Bergbau und
Energie (MME), eine Studie zum brasilianischen Sektor fiir griinen Wasserstoff. Das Hauptziel
der Studie "H2 Sector Mapping Brasil”, die im Rahmen der Deutsch-Brasilianischen
Energiepartnerschaft als vorbereitendes Element fiir die Entwicklung einer brasilianischen
Roadmap (ber griinen Wasserstoff entstand, ist die Darstellung der Industrie im Allgemeinen
und der wissenschaftlichen und institutionellen Hauptakteure. Ansgar Pinkowski,
Abteilungsleiter Innovation der AHK Rio, stellte die Ergebnisse der Studie bei der Expo BW 20
am 17.11.2020 in S&o Paulo vor.

Dm&rvice GmbH W | i, W[ Erian

Virtuelies Eorum:

N IERA.QTI!?NALE MERKTE UND KOOPERATIONEN
FUR GRUNEN WASSERSTOFE -

Interview DIHK und Hanno Erwes, Geschaftsfiihrer der AHK Rio,

iiber griinen Wasserstoff und das H2-Sector-Mapping in Brasilien .
Hanno Erwes nahm am virtuellen Forum "“Internationale Mérkte

und Kooperationen fiir Grtinen Wasserstoff" des DIHK teil und gab
nahere Einblicke zu den Entwicklungen rund um das Thema griiner Wasserstoff in
Brasilien im Jahr 2020 sowie die Zukunftsaussichten des Sektors.
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Diretoria e Conselho

Rio de Janeiro 2020/22
Vorstand und Beirat 2020/22- Rio de Janeiro

Presidente/ Prdsident

CORTES, ROBERTO
Volkswagen Caminhdes e Onibus

Vice-Presidentes/ Vizeprdsidenten

SCHLEICHER, CHRISTIAN
Bayer S.A

BUSCHLE JR., ERICH
Cia. de Canetas Compactor

BENDER, BERT
Laboratério B.Braun S.A.

HUREN, JENS
MAN Energy Solutions

DRALLE, DETLEF
HTB Engenharia e Construgao S.A

SALTINI, MARCO
Volkswagen Caminhdes e Onibus

HEPP, KLAUS F.
Vulkan do Brasil Ltda.

FRITZ, JOACHIM
LESER Valvulas de Seguranca Ltda.

MOREIRA, JULIO CESAR

Wintershall DEA do Brasil Exploracdo e

Producgao Ltda.

Vice-Presidente & Tesoureiro/ Vizeprdsident

AZEVEDO, MARLUCI
Domingues e Pinho Contadores

Diretores/ Vorstandsmitglieder

ZIEMER, CHRISTIANE
Lufthansa German Airlines & Swiss International

FIRMO, JOSE
Porto do Acu

WAGNER, JORG
Schott Brasil Ltda.

ALTSTADT, JUAN MANUEL
Herrenknecht do Brasil

OPPEN, CRISTIAN
Landesbank Baden Wurttemberg LBBW

PINHO, CRISTINA
IBP - Instituto Brasileiro de Petréleo,Gas e

Biocombustiveis

KLIEN, THOMAS
Multiterminais Alfandegados do Brasil Ltda.

RIBEIRO, CELSO
DC Logistics Brasil Ltda.

WOLFF, MARKUS
Dannemann Siemsen Bigler & Ipanema Moreira

SIESTRUP, FRANCISCO
Protego Brasil Valvulas e Corta-Chamas Ltda.

EXENBERGER, MARKUS
GIZ Cooperagdo Técnica

MORI, MAURO
Machado Associados

RUMEN, MARCUS
Underberg Latin America

COSTA FILHO, MILTON
Lectas Consultoria Empresarial Ltda.

KORNAGEL, GUNNAR
Fil Tech Rixen

RANA, PAULO
Geldbach do Brasil



LOPES GUSTAVO
ARM Logistica Ltda.

POTSCH, FERNANDO
Maintrends Inteligéncia de Mercado

PELLON, LUIS FELIPE
Pellon & Associados Adv. Empresarial

FIGUEIRA, FABIO AMARAL
Veirano Advogados

LOBO, MARCELLO
Pinheiro Neto-Advogados

MIROW, PETER
DB International Brasil

LAUBENHEIMER, PETER
Metamanagement Consultancy

Conselho Consultivo/ Beirat

DANNEMANN LUNDGREN, FELIPE
Dannemann, Siemsen, Bigler & Ipanema,
Moreira

DAMAZIO DE NORONHA, GUSTAVO
Gaia Silva Gaede & Associados

HELMER, CHRISTIAN
MDS Consultores de Seguros e Risco

MENDONCA, MARIO
JMM Consultoria

MANNHEIMER, SERGIO
Andrade & Fichtner Advogados

MONTEIRO, JURACY
Steag Energy Services do Brasil Ltda.

AMANN, RALF
Amann Architects

WISCHERMANN JR., JURGEN
Hanseatic Tours

Presidente de Honra/ Ehrenprisident

HAASE, GERHARD M.
ENCONTI GmbH

STUSSI NEVES, GUILHERME
Stussi-Neves Advogados

LEONARDOS, GABRIEL F.
Kasznar Leonardos Propriedade Intelectual

BOHNHOF, ROLF MICHAEL
Individual

HAAGEN, WALTER
Individual

DANNEMANN, GERT
Individual

HIERNEIS, GUNTER
Individual

KOHLER, CLAUDIO
Vinhas e Pessoa Advogados

JOST, NESTOR (in memoriam)
FISCHER, CARL (in memoriam)
STERN,HANS (in memoriam)

BATISTA, ELIEZER (in memoriam)

Diretores de Honra/ Ehrenmitglieder
des Vorstandes

KOSSATZ, MARIO
Individual

BRUM, JOAO HENRIQUE
Individual

BOHNHOF-GRUHN, CHRISTA
Individual

DE B. MENEZES, GILSON M.
Walter Heuer Auditores

BUSCHLE, RICHARD DIETER
Individual

SPOHR, MIGUEL
Individual

KLAM, PETER (in memoriam)

Membro Honorario/ Ehrenmitglied

ERATH, HERMANN
Individual

NEHAB, WERNER (in memoriam)



Conheca a nossa equipe

Unser Team

PARANA

Gerente Regional/
Geschdftsfiihrung

Augusto Michells
Tel.: (+55 41) 3323-5958
E-mail: ahkparana@ahkbrasil.com

RIO GRANDE DO SUL

Diretor Executivo/
Hauptgeschdftsfiihrer

Dietmar Sukop
Tel.: (+55 51) 3222-5766
E-mail: dietmar.sukop@ahkrs.com.br

Administrativo-Financeiro/
Verwaltung und Finanzen

Sandro R. de Assumpcao Costa
Tel.: (+55 51) 3222-5766
E-mail: sandro@ahkrs.com.br

Associativo e Transferéncia de
Tecnologia/ Mitgliederbetreuung
und Technologietransfer

Aline Martins

Tel.: (+55 51) 3222-5766
E-mail: aline.martins@ahkrs.com.br

Comunicacgao e Eventos/
Kommunikation und
Veranstaltungen

Juliana Miiller
Tel.: (+55 51) 3222-5766
E-mail: juliana.muller@ahkrs.com.br

Relagdes Internacionais e Feiras/
Internationalen Angelegenheiten
und Messen

Larissa Behling
Tel.: (+55 51) 3222-5766
E-mail: larissa.behling@ahkrs.com.br

RIO DE JANEIRO

Diretoria Executiva/
Hauptgeschdftsfiihrung

Hanno Erwes
Tel.: (+55 21) 2224-2123
E-mail: hanno@ahk.com.br

Dir. Executiva Adjunta, Entrada
no Mercado e Desenvolvimento
de Negocios/ Stv.
Geschdftsfiihrerin, Markteintritt
und Business Development

Loana von Gaevernitz Lima
Tel.: (+55 21) 2224-2123 ramal 113
E-mail: loana@ahk.com.br

Assuntos Associativos/
Mitgliedschaft

Mayra Marcolino
Tel.: (+55 21) 2224-2123 ramal 101
E-mail: associativo@ahk.com.br

Inovacao e Sustentabilidade/
Leiter Innovation und
Nachhaltigkeit

Ansgar Pinkowski
Tel.: (+55 21) 2224-2123 ramal 117
E-mail: ansgar@ahk.com.br

Centro de Competéncia em
Transicdo Energética/
Kompetenzzentrum

Energy Transition

Natalia Chaves
Tel.: (+55 21) 2224-2123 ramal 109
E-mail: energia@ahk.com.br

Coordenacao de Eventos/
Eventmanagement

Mayra Marcolino
Tel.: (+55 21) 2224-2123 ramal 101
E-mail: associativo@ahk.com.br

Formacao Profissional/ Berufliche
Aus- und Weiterbildung

Natasha Costa
Tel.: (+55 21) 2224-2123 ramal 105
E-mail: natasha@ahk.com.br

Administrativo e Informatica/
Verwaltung und Informatik

Renata Xavier
Tel.: (+55 21) 2224-2123 ramal 106
E-mail: renata@ahk.com.br

Entrada no Mercado e
Desenvolvimento de Negocios/
Markteintritt and Business
Development

Andreas Olpp
Tel.: (+55 21) 2224-2123 ramal: 107
E-mail: andreas@ahk.com.br



Entrada no Mercado,
Desenvolvimento de Negécios
& Comunicacgao/ Markteintritt,
Business Development &
Kommunikation

Ana Beatriz Naitzel
Tel.: (+5521) 2224-2123 ramal: 108
E-mail: anabeatriz@ahk.com.br

PULSAR - Programa

de Capacitacdo para
Profissionais Paradesportivos/
Ausbildungsprogramm

fiir Fachkrdfte aus dem
Behindertensport ,,Pulsar“
Natasha Costa

Tel.: (+55 21) 2224 2123 ramal 105
E-mail: natasha@ahk.com.br

SAO PAULO

Vice-Presidéncia Executiva/
Hauptgeschdftsfiihrung

Thomas Timm
Tel.: (+55 11) 5187-5202
E-mail: secgeral@ahkbrasil.com

Vice-Presidéncia de
Marketing e Vendas/ Stv.
Hauptgeschdftsfiihrung

Lars Grabenschréer

Tel.: (+55 11) 5187-5202
E-mail: secgeral@ahkbrasil.com

Assuntos Associativos/
Mitgliedschaft

Nina Garcia

Tel.: (+5511) 5187-5194

E-mail: associativo@ahkbrasil.com

Market Entry and Business
Development Services

Ricardo Castanho
Tel.: (+55 11) 5180-5213
E-mail: comex@ahkbrasil.com

Comunicagao Social/
Offentlichkeitsarbeit

Stephanie Marcucci Viehmann
Tel.: (+55 11) 5187-5126
E-mail:

diretoria.comunicacao@ahkbrasil.com

Cooperagao para o
Desenvolvimento Sustentavel/
Zusammenarbeit fiir nachhaltige
Entwicklung

Dr. Bernd dos Santos Mayer
ExperTS

Tel.: (+55 11) 5180-4552

E-mail: cimexpert@ahkbrasil.com

Eventos/ Veranstaltungen
Andreia Santos

Tel.: (+55 11) 5187-5140
E-mail: eventos@ahkbrasil.com

Financeiro e Pessoal/

Finanzen und Personal

José Daniel Guzman Rosas

Tel.: (+55 11) 5187-5117

E-mail:
diretoria.financeiro@ahkbrasil.com

Formagao Profissional/
Berufsbildung

Lars Grabenschréer

Tel.: (+55 11) 5187-5178
E-mail: dual@ahkbrasil.com

Informatica/ Informatik

Ricardo Strazzi
Tel.: (+55 11) 5187-5141
E-mail: diretoria.ti@ahkbrasil.com

Inovacao/ Innovation

Bruno Vath Zarpellon
Tel.: (+5511) 5187-5164
E-mail: inovacao@ahkbrasil.com

Juridico/ Recht

Dra. Claudia Barmann Bernard
Tel.: (+55 11) 5187-5216
E-mail: juridico@ahkbrasil.com

Mineracao e Recursos Minerais/
Bergbau und Rohstoffe

Alessandro Colucci
Tel.: (+55 11) 5187-5105
E-mail: rohstoffe@ahkbrasil.com

Qualidade/ Qualitdt

Désirée Bertoli
Tel.: (+55 11) 5187-5141
E-mail: qualidade@ahkbrasil.com

Secretaria Geral/ Biiroleitung

Silvina Nufer
Tel.: (+55 11) 5187-5202
E-mail: secgeral@ahkbrasil.com

Nossa Matriz/
Unser Mutterhaus

BERLIM

Deutscher Industrie- und
Handelskammertag
Breite Stralle 29 10178
Berlin - Deutschland
Tel.: (+49 30) 2030-82308
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