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MENSAGEM AOS

ASSOCIADOS

Ola associados,

Em 2022, nosso principal desafio foi readaptar nossos cola-
boradores e clientes ao modelo presencial. Mantivemos nossos
cursos de formagao profissional de forma online, como a maioria
das instituigoes de ensino, e nos comprometemos em sempre manter o
mesmo nivel de qualidade, entrega e exceléncia dos anos anteriores.

Como parceiros oficiais na transi¢ao energética brasileira, no ano que
passou, trabalhamos incansavelmente para atrair investimentos de outros
paises que entendem a importancia da transformagao do setor energético global,
de base fossil, para descarbonizacao das economias. Neste ano de 2023, em
confluéncia com as tendéncias globais e oportunidades de geracdo de parcerias
e negocios, continuaremos empenhados em incentivar projetos que mitiguem os
efeitos da mudanca climatica.

Seguiremos comprometidos em fortalecer o relacionamento bilateral e represen-
tar os interesses de todos 0S nossos mantenedores, associados e clientes, da
melhor forma possivel.

Agradecemos por toda a parceria e colaboragao em 2022.

Desejamos uma 6tima leitura!

o '\

.--"f; .

Roberto Cortes
Presidente da AHK Rio
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A Camara de Comeércio e Industria Brasil-Alemanha, no
interesse de seus associados, fomenta:

® A economia de mercado, promovendo o intercambio
de investimento, comércio e servigos entre a
Alemanha e o Brasil;

m A cooperacao regional e global entre os blocos
econémicos.

A melhor Camara bilateral, referéncia para as Camaras
e referéncia para as Camaras Binacionais da Alemanha:

m Associados participativos representando 0s principais
setores economicos e as regioes do Pais;

m Reconhecimento publico da atuacao em favor do Pais
e da regiao na qual atua;

= Primeira opgao para parcerias e para a prestacao de
Servigos;

m |ideranca qualitativa, reconhecida pelos associados
e clientes;

m (Crescimento alavancado pela exceléncia no
atendimento e por solugoes inovadoras;

= Ambiente no qual as pessoas gostam de participar.

Relatorio Anual AHK Rio - 2022/23 9



CODIGO DE ETICA CAMARAS DE

COMERCIO E INDUSTRIA BRASIL-ALEMANHA

A observacdo dos principios deste Codigo de
Etica e dos valores nele inseridos é garantia de
um desenvolvimento construtivo, harmonico e
sustentavel da Camara e de seus associados.

Os colaboradores e membros honorarios da
Camara sdo obrigados a respeitar 0s principios de
comportamento desse Codigo de Etica, a preser-
var seus valores e aplica-los cotidianamente.

Observancia das leis
Conformidade com a Legislagao

A Camara conduz suas atividades de acordo com
as leis vigentes e obriga seus colaboradores, mem-
bros honorarios bem como empresas associadas a
agir em conformidade com elas.

Respeito e protegao a pessoa
Individualidade e igualdade de tratamento

Como uma instituicao bilateral, a Camara apoia-se
na diversidade de seus colaboradores e de talentos
disponiveis. Uma visao abrangente e a rejeicao de
preconceitos sao condigdes imprescindiveis para a
alta qualidade do trabalho. A Camara rejeita qualquer
forma de discriminacdo de raga, cor, orientagao
sexual, credo, origem, nacionalidade, idade, sexo,
estado civil, deficiéncia fisica ou mental e qualquer
outra caracteristica nesse sentido, assim como todo
comportamento contrario a dignidade do individuo.

Protegao contra assédio sexual

A Camara se responsabiliza e protege seus colabo-
radores de influéncias prejudiciais. Para isso, cria
um ambiente de trabalho seguro e profissional, livre
de assédio sexual assim como de relagoes ofen-

<O Rl

sivas e inadequadas. Qualquer incidente que tenha
relagéo com tais comportamentos inadequados,
anteriormente citados, deve ser comunicado a
Geréncia Geral ou a Presidéncia. A Camara tomara,
imediatamente, as medidas de protecao e defesa
apropriadas.

Repudio ao trabalho infantil

A Camara se compromete a respeitar o direito de
protecao das criangas e dos adolescentes, assim
como o direito de todos os individuos a escola e a
formagdo. A Camara ndo emprega criangas ou ado-
lescentes. Além disso, a CAmara oferece a jovens

a partir de 14 anos, a possibilidade de participar de

um estruturado programa de estagio, que completa
e promove sua formagao escolar e profissional.

Etica do negadcio
Boa fé

Praticas desleais sao incompativeis com os valores
e diretrizes da Camara. Os colaboradores e mem-
bros honorarios agem com boa fé e integridade no

tratamento de associados, clientes, fornecedores,
parceiros e concorrentes.

Recomendacoes de Negacios

Se a Camara for solicitada a recomendar pro-
fissionais ou servigos, devem ser utilizados ex-
clusivamente critérios objetivos, como ramo de
atividade, especializagao, conhecimentos espe-
ciais de idiomas, entre outros. Em principio, uma
solicitacdo deve ser exclusivamente respondida
com o oferecimento de uma lista de empresas
associadas, que atendam aos critérios anterior-
mente enumerados.



Conflitos de interesses
Lealdade

No ambito de suas atividades, os colaboradores
e 0s membros honorarios sao obrigados a agir
exclusivamente no interesse da Camara e de seus
associados. Recursos financeiros, equipamentos
para o trabalho, servigos e informagoes confi-
denciais nao podem ser utilizados em beneficio
proprio ou de terceiros. Deve-se evitar qualquer
vantagem ou interesse pessoal.

Identidade

Colaboradores, membros honorarios e empresas
associadas da Camara séo obrigados a divulgar
de maneira clara se atuam em nome proprio ou
em nome da Camara. A atuagao em nome da
Camara so é permitida aos colaboradores ou
membros honorarios com prévia autorizagao
expressa. O logo da Camara, suas marcas regis-
tradas e seu papel timbrado s6 podem ser utiliza-
dos para os objetivos oficiais.

Atividade externa

Um colaborador ou um membro honorario que

aceitar um cargo ou trabalho externo, nao deve
comprometer os interesses da Camara ou a sua res-
ponsabilidade no desempenho de suas atividades.

Procedimento em caso de conflito de interesses

Caso um individuo esteja em uma situacdo de
conflito de interesses, tem obrigacéo de agir com

completa consciéncia de seu dever de lealdade a
Camara e, em caso de duvida, deve consultar a
Geréncia Geral ou a Presidéncia.

Confidencialidade
Protegao das informagées confidenciais

A Camara obriga a si e seus colaboradores a
nao divulgar informacgoes confidenciais internas
ou de suas empresas associadas a terceiros.
ExcecoOes existem somente nos previstos em
lei ou por expressa determinagdo de poderes
administrativos ou governamentais, ou ainda do
Gerente-Geral ou do Presidente.

Comunicagao com a imprensa

Para garantir a protegcdo da confidencialida-
de das informac0es, bem como a correcao e
adequacao das referidas comunicagoes, todo
contato com a midia deve ser previamente au-
torizado pelo Gerente-Geral ou Presidente. Toda
solicitagdo da midia, que se refira as ativida-
des e ao posicionamento da Camara deve ser
encaminhado a Geréncia Geral. Excegéao feita
ao Departamento de Comunicagao Social, que
quanto a este assunto atua sempre em concor-
dancia com a Geréncia Geral.
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Imparcialidade
Neutralidade politica

A atuacdo da Camara se orienta pela imparcia-
lidade politica. O relacionamento com 6rgaos
governamentais, organizagoes e associagoes de
classe desenvolve-se com total imparcialidade.

Engajamento
Colaboracao e participagao

A Camara exige de seus colaboradores, espera de
Seus representantes honorarios e convoca suas
empresas associadas para o trabalho em equi-
pe, com investimento de tempo e recursos para

promover 0 sucesso de suas atividades. Para

poder cumprir melhor sua missao a Camara conta
com este engajamento para crescer, em numero
de associados, objetivos, eventos, bem como em
outras atividades de apoio, através de propostas,
recomendacoes e feedback.

Disposigoes finais
Aplicacao

E responsabilidade da Geréncia Geral e da Presi-
déncia, impor, administrar e aprimorar de maneira
adequada a aplicacao deste Codigo de Etica.

Notificagao

Na ocorréncia de dividas ou possiveis prejuizos,
0 Presidente, o Gerente-Geral ou outros membros
honorarios devem ser notificados para a avaliagao
e a tomada de medidas apropriadas.

Desacordo

Em caso de davida ou de conflito sobre este Co-
digo de Etica, a decisdo final cabe a Presidéncia.

Implantacao

Este Codigo de Etica passa a vigorar imediata-
mente a partir do momento em que for aprovado
pela AHK Rio.

O RE



NOTICIA
DESTAQUE

Antonio Roberto Cortes, a convite da Embaixada

da Alemanha no Brasil, viajou a Brasilia-DF para
participar da cerimonia de posse do novo gover-
no brasileiro. No evento, Cortes teve a opor-

tunidade de encontrar Frank Walter-Steinmeier,

Presidente da Alemanha e Aloizio Mercadante,

Presidente do BNDES. O tom do encontro foi de

otimismo e cooperagao, sempre acreditando no
potencial de investimentos no pais.

Seguimos rumo ao futuro!
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TRANSIGAO ENERGETICA E
SUSTENTABILIDADE
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=% PartnerInEnergyTransition

Transicao Energética

A AHK Rio € a parceira oficial na transigao
energeética brasileira e acredita que o pais pode
desempenhar um papel importante na geragao

e fornecimento global de hidrogénio verde e
de tecnologias agregadas, desenvolvendo para
além da demanda nacional um novo mercado de
exportagao promissor para Alemanha e demais
paises europeus. Em confluéncia com as ten-
déncias globais e oportunidades de geragao
de parcerias e negocios, a AHK Rio é uma das
pioneiras no Brasil no desenvolvimento de proje-
tos em temas relevantes da atualidade tais como
Green Recovery e Hidrogénio Verde, apoiando o
Brasil na transicao energeética de maneira segura
e sustentavel.

De encontro com as tendéncias globais e opor-
tunidades de geracao de parcerias e negocios,
impulsionada pela Estratégia Nacional para o Hi-
drogénio, publicada no dia 10 de Junho de 2020
pelo Governo Federal da Alemanha, foi formada a
Alianca Brasil-Alemanha para o Hidrogénio Verde,
em agosto de 2020 pelas Camaras Brasil-Alema-
nha do Rio de Janeiro e de Séo Paulo.

A alianga promove diferentes agoes para impul-
sionar o desenvolvimento do hidrogénio verde
e tecnologias PtX no Brasil, tais como estudos
setoriais, eventos, workshops, hackathons e o

Portal H2 Verde Brasil, um espaco de informa-
¢ao e reunidao das principais partes interessadas
no desenvolvimento e expansao do mercado de
H2 Verde no Brasil e na Alemanha.

Com o objetivo de apoiar empresas alemas,
europeias e locais com acesso a colaboragao
alema para o desenvolvimento, aconselhando
oportunidades de financiamento e criar cone-
x0es entre empresas e potenciais parceiros
comerciais, o Departamento de Transigédo Ener-
gética e Sustentabilidade inicia e acompanha
projetos de cooperagao que fazem sentido eco-
nomicamente e promovem o desenvolvimento
local sustentavel, com foco no meio ambiente
e transicéo energética. Para isto conta com o su-
porte de um Business Scout for Development,
programa do BMZ que interage com 0s 0rgaos
dos governos alemaes (BMZ, BMWK, GIZ, DIHK
e outros) para implementar conteudos de desen-
volvimento. Atualmente o programa H2Uppp
com a GIZ Brasil abrange diversos projetos elabo-
rados nos ultimos dois anos.

Além do exposto acima, um video sobre o hidro-
génio verde foi langado com objetivo de disse-

minar 0 assunto e mostrar as acoes ligadas a

Hidrogénio Verde que ja estdo em andamento

no Brasil.
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Eventos

AHK Rio seleciona o Consorcio PTI-
CIBiogas para acelerar Hidrogénio
Verde no Brasil

AHK Rio seleciona o Consorcio PTI-CIBiogas para
acelerar o Hidrogénio Verde no Brasil. Por meio de
uma chamada-publica do Programa de Inovagéo em
Hidrogénio Verde iH2Brasil, as instituigoes tinham
como objetivo fomentar a introducéao do hidrogénio
verde na economia brasileira por meio da inova-
¢ao aberta no pais. O Consorcio PTI-ClBiogas,
constituido pelo Parque Tecnologico Iltaipu (PTI)
e Gentro Internacional de Energias Renovaveis e
Biogas (CIBiogas), foi a instituicéo vencedora.

O prop6sito da chamada-publica foi o de con-
tratar uma aceleradora para apoiar a equipe da
Camara neste projeto, utilizando a experiéncia e
rede de contatos para promogao da inovagao e o
fortalecimento e solugoes para geragao, distribui-
¢ao e aplicagao de Hidrogénio Verde no pais.

Realizado pela Alianga Brasil-Alemanha para

0 Desenvolvimento Sustentavel, por iniciativa
do projeto H2Brasil, que é implementado pela
Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zu-
sammenarbeit (GIZ) GmbH e pelo Ministério de
Minas e Energia (MME) e financiado pelo Minis-
tério Federal da Cooperagdo Economica e De-
senvolvimento (BMZ) da Alemanha, o iH2 Brasil
é 0 Programa de Inovagdo em Hidrogénio Verde
que busca fortalecer o ecossistema brasileiro de
Hidrogénio Verde.

ORE

Encontro da Confederagao Nacional da
Industria (CNI) reuniu especialistas para
discutir sobre transigao energética;
mercado de carbono; hidrogénio

Além de todos os projetos praticos que a AHK
Rio implementou em 2022, a instituicao nao
deixou de estar presente, de alguma forma, nos
eventos relevantes sobre o assunto. Em agosto
de 2022, a Confederacao Nacional da Industria
(CNI) reuniu especialistas para um debate sobre
transigao energética, mercado de carbono e
hidrogénio. Ansgar Pinkowski, atual Diretor de
Transigao Energética e Sustentabilidade da AHK
Rio, foi convidado a palestrar sobre o estado da
arte do hidrogénio e os caminhos trilhados pelo
Brasil no desenvolvimento da industria do hidro-
génio, seus desafios e oportunidades.

AHK Rio esteve presente no Green Energy
Summit, evento do The Net-Zero Circle

As colaboradoras Loana Lima, Diretora Executi-
va Adjunta, e Natalia Chaves, Coordenadora de
Transicao Energética e Sustentabilidade, partici-
param como palestrantes da ultima sesséo do
Green Energy Summit “O Futuro da Lideranga na
Transicéo Energética” e debateram sobre temas
relacionados a diversidade, desenvolvimento de
capacidades e inclusdo na reducao das emis-
soes de descarbonizagao.

Quem também participou no Summit foi Camilo
Adas, Presidente do Conselho de Administragéo



- SAE BRASIL e Gerente de Transigao Energética
e Sustentabilidade da AHK Rio, que fez parte do
painel de encerramento “Ofertas seguras para apli-
cagoes de uso final com baixo teor de carbono”, e
abordou topicos ligados a clientes de demanda e
uso final para hidrogénio, metano, amonia e outras
novas tecnologias energéticas para aplicacoes
dificeis de abater, da remessa ao transporte.

Green Hydrogen Application Summit

Inédito no Brasil, o Green Hydrogen Application
Summit fomentou o networking e a troca de expe-
riéncias entre empresarios da industria siderurgi-
ca, quimica, mobilidade e energia. Este encontro,
que teve um espago dedicado ao networking
entre as instituigoes, visou discutir as diferentes
formas de aplicagao de Hidrogénio Verde como
vetor de energia limpa no processo de descarbo-
nizacao de operagoes.

Assim, o evento estimulou os participantes

presentes a identificar potenciais novos negocios,
estabelecer cooperagoes e criou um entendimen-
to das projegoes e demandas no Brasil.

0 Green Hydrogen Application Summit ocorreu
em parceria com a GIZ (Deutsche Gesellschaft
fir Internationale Zusammenarbeit na sigla em
alemao), no ambito do Projeto de Disseminacao,
Output 2 do projeto H2Brasil.

0 H2Brasil € um projeto implementado pela Co-
operagao Brasil Alemanha pelo Desenvolvimento
Sustentavel por meio da GIZ com recursos do
Ministério Federal da Cooperacao Econémica e
do Desenvolvimento da Alemanha (BMZ, na sigla
em alemao), que, em parceria com o Ministério de
Minas e Energia (MME) do Brasil, promove a ex-
pansao do mercado de Hidrogénio Verde no Brasil.

COP 27 - representado pela
Coordenadora de Transi¢ao Energética
& Sustentabilidade, Natalia Chaves

A COP-27 é o maior e mais importante evento ja
realizado sobre o tema das mudangas climaticas.

A 272 edigao aconteceu entre os dias 6 e 18
de novembro, em Sharm El Sheikh, no Egi-
to. Representando a Camara de Comeércio e
Industria Brasil-Alemanha do Rio de Janeiro
(AHK Rio), Natalia Chaves foi convidada pela
“Sustainable Energy for All” (SEforALL) para
participar da delegagéo do pavilhao do ODS7,
que abordou energia acessivel e limpa.

Realizar a Conferéncia é uma forma que a
Convengao-Quadro das Nagdes Unidas sobre
Mudanca do Clima (UNFCCC), da Organizagao
das Nagoes Unidas (ONU), buscou para conter
as mudancas climaticas globais ao unir repre-
sentantes de quase todos 0s paises do planeta
para debater metas factiveis de redugéo na
emissao de gases poluentes, descarbonizacao,
formas de investir na natureza e meio ambiente,
entre outros assuntos.
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“A COP27 me deixou positivamente impressionada
com a magnitude da conferéncia. Assisti muitas pa-
lestras no PavilhdoODS7: Energia Limpa e Acessivel.
Nao s6 por fazer parte da delegagao, mas também
porque a programacgao estava incrivel, com muitos
temas relevantes sendo abordados. Tive a opor-
tunidade de realizar duas palestras. A primeira no
painel Energy for Change, da Minderoo Foundation
Pavilion, onde dividi as falas com Beniamin S. Co-
Presidente do International Student Energy Summit,
Gokce Mete da Iniciativa Hidrogénio para a Neutrali-
dade de Carbono, e Cofundadora da Women In Gre-
en Hydrogen, além do Sailesh S., fundador da Youth
For Green Hydrogen - YAGH2 India, e na sequnda
semana, sobre 0 papel das empresas em promover
acoes relacionadas as mudancgas climaticas, green
Jjobs e ESG. Foi muito bom ter estes espagos para
debater temas tao importantes.

Explorei os stands da Zona Azul, zona reservada para 0S
representantes governamentais e delegacoes, visitei a
Zona Verde, que é aberta ao publico geral e sociedade
civil, e tive a honra de conhecer a Ministra de Relagées
Exteriores do Egito, além de encontrar atuais e futuros
grandes parceiros do Brasil no #BRAZILCLIMATEACTIO-
NHUB e participar de eventos relevantes e open-minding
como o aa KPMG, no Pavilhdo de Inovagao.

Estar na COP27 foi uma experiéncia incrivel e agora
estamos ansiosos para colocarmos 0s assuntos em
pratica!” - conta Natalia Chaves, Coordenadora de
Transicdo Energética e Sustentabilidade.

ORE

Networking ““‘Conexoes
entre Energias Renovaveis
e Hidrogénio” - Intersolar

No ambito da The smarter E South
America em Sao Paulo, o H2Bra-
sil, E2Brasil e a Parceria Energé-
tica Brasil-Alemanha, projetos
implementados pela Deutsche
Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) no Brasil,
foi realizado em agosto/2022 o
evento “Brasil-Alemanha: Solu-
coOes Inovadoras para Sistemas
de Armazenamento de Energia e
Hidrogénio Verde (H2V).

No evento foram apresentados
0s desenvolvimentos atuais
na area de H2V e armazena-
mento de energia no Brasil,
contando com representantes
do governo brasileiro e alemao,
do setor privado e académico.
A abertura foi realizada pela
Ministra Conselheira do Mi-
nistério Federal da Cooperagao
Economica e do Desenvolvimen-
to da Alemanha (BMZ), Petra
Schmidt, e pela Coordenado-
ra- Geral de Eficiéncia Energeé-
tica do Ministério de Minas e
Energia (MME), Samira Sana,
sequido dos painéis sobre arma-
zenamento de energia apresen-
tados pelo Managing Director
da NewCharge Energy, Markus
Vlasits, pelo Business Develo-
pment daTesvolt, Peter Geib,

e pela Associate Engineer da
Micropower, Patricia Poloni.



Dentre os painelistas do setor privado partici-
param o Gerente de Inteligéncia e Regulatorio de
Energia Elétrica do Banco Nacional de Desenvol-
vimento Economico e Social (BNDES), Guilher-
me Arantes, o Adido de Cooperagdo da Unido
Europeia (EU), Alexandre Kuhl, o Coordenador
Sénior de Projetos do KfW Development Bank,
Luciano Schweizer, o CEO da PHAMA Energias
Renovaveis, Luiz Hauth, o Gestor Executivo da
EDP Brasil, Cayo Cid Moraes, o Vice-Presidente
da YARA, Daniel Hubner, o CEO da Ameérica Latina
da Thyssenkrupp, Paulo Alvarenga e o Country
Manager Brasil & Argentina da Air Products,
Marcus Silva. No painel de pesquisa de ponta e
inovagao em transformacéo de energia solar em
hidrogénio participaram a Prof2 Andréa Santos da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
a Prof? Lucilene Rodrigues da Universidade
Federal de Itajuba (UNIFEI) e a outoranda
Aline Kirsten da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC).

Na ultima sessao ocorreu o evento de Networking
“Conexoes entre Energias Renovaveis e Hidro-
génio”, em formato business to business (B2B),
em cooperagdo com a Camara de Comércio e
Industria Brasil-Alemanha do Rio de Janeiro (AHK
Rio). Nessa iniciativa, os participantes tiveram a
oportunidade de interagir com 10 temas relacio-
nados ao hidrogénio e empresas interessadas, a
fim de potencializar as conexoes e gerar um bom
contato de negadcios e oportunidades.

Workshop do Programa H2 Global

A Comissao Europeia e o Ministério Federal
para Assuntos Econdmicos e Prote¢ao Climati-
ca (BMWK) aprovou em dezembro de 2021 o
projeto H2 Global como um mecanismo de
suporte financeiro, criado para promover o
crescimento do mercado internacional de
hidrogénio renovavel e seus derivados. Em
julho de 2022, a organizagao HINT.CO, res-
ponsavel pela comercializagdo de hidrogénio
verde no programa H2 Global, langou publica-
mente uma minuta de edital de concorréncia
para aquisigao de trés produtos derivados do
Hidrogénio Verde, a am6nia, metanol e quero-
sene de aviagao (SAF).

Considerando as perspectivas da criacdo de um
expressivo mercado de hidrogénio como vetor
de promogao de uma economia de baixo carbo-
no e a iniciativa pioneira do governo alemao, a
AHK Rio e o Grupo de Estudos do Setor Elétrico
da UFRJ (GESEL) se associaram na promogao
de um workshop para divulgacéo dos termos da
minuta do edital do H2 Global.

Em agosto de 2022, aconteceu o Workshop
H2 Global, que teve como objetivo fomentar
0 debate sobre este relevante mecanismo de
financiamento, aprofundando a compreensao e
ampliando o conhecimento através da troca de
reflexdes entre os diversos representantes da
cadeia produtiva do H2.



h2verdebrasil.com.br

Noticias publicadas semanalmente
e redesign do Portal H2V

O Portal de Hidrogénio Verde é um espaco de
informacao sobre este vetor energético que
ja esta mexendo com o futuro do Brasil e do
mundo. O Portal também ¢é local de reuniao das
principais partes interessadas, como governos,
industrias, universidades e organizagdes ndo
governamentais para facilitar o desenvolvimen-
to de projetos de alto alcance em hidrogénio
verde e tecnologias PtX, bem como promover a
expansao do mercado no Brasil e na Alemanha.

Visando ser referéncia no assunto, o Portal do
Hidrogénio Verde deve se tornar um “one stop
shop” sobre H2V, reunindo noticias sobre o
tema, estudos, calendario de eventos e artigos
de opinido.

Para alcangarmos este objetivo a AHK Rio traba-
lha alimentando o Portal H2V diariamente com
noticias de diversas fontes e publica, semanal-
mente, um artigo de opinido exclusivo. Como
acao complementar de melhorias, o0 site passou
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por um redesign, que trouxe diversas melhorias
de conteudo e usabilidade para seus usuarios.

Todos os conteudos expostos sao resultados
da cooperagao entre a Alianca Brasil Alemanha
para o Desenvolvimento e Sustentabilidade, e a
Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusam-
menarbeit GmbH (GIZ), no &mbito do projeto H2
Brasil, implementado por eles e pelo Ministério
de Minas e Energia (MME) com apoio do Ministério
Federal da Cooperagao Economica e Desenvolvi-
mento (BMZ) da Alemanha. O objetivo do projeto
¢ apoiar a expansao do mercado de hidrogénio
verde no Brasil por meio de apoio a programas de
inovacgao, realizagao de estudos e trocas de co-
nhecimento, promogao de cursos de capacitagéo
profissional e parcerias com universidades para
a implementagao de plantas de produgéo piloto.

Para disseminarmos as informac0es compiladas
no Portal, criamos uma Newsletter sobre Hidro-
génio Verde, que é enviada quinzenalmente aos
Seus assinantes.


h2verdebrasil.com.br

Interesse de jornalistas da area

de energia por entrevistas com a
nossa equipe - TN Petroleo, Canal
Energia e Mitsidi

0 trabalho da AHK Rio, focado em transigao
energeética e sustentabilidade, vem tornando a
instituigao referéncia no assunto.

Em 2022, este reconhecimento se tornou mais
visivel tendo em vista 0 maior interesse da midia
em reportar os projetos da Camara sobre o tema,
assim como conhecer a opinido de nossos es-
pecialistas sobre tendéncias e potencialidades
do Brasil.

Nosso time trabalha, cada vez mais, em acoes
de alta relevancia para o meio ambiente através
de projetos que visam a transigao energética
brasileira e de outros paises.
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DELEGAGOES E FEIRAS
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Munich

Eingang West
Entrance West

Delegacoes
IFAT

A AHK Rio promoveu uma Missao Empresarial
a IFAT na Alemanha, feira mundial de tecnolo-
gias ambientais que reuniu novas estratégias
e solugoOes para o uso inteligente de recursos
como agua, esgoto, residuos e matérias-pri-
mas. Ao todo participaram da nossa delegagéao

29 pessoas de 13 instituigoes diferentes, um
marco na historia da Camara.

O objetivo foi fomentar o intercambio de co-
nhecimentos, melhores praticas e tecnologias
entre o Brasil e a Alemanha. Os participantes
puderam descobrir como funciona a economia
circular na pratica, através das visitas técnicas
a empresas e projetos renomados no estado de
Baden-Wiirttemberg.

Complementando as visitas técnicas com acom-
panhamento e assisténcia durante toda viagem de
uma equipe trilingue especializada, a delegagao

a [FAT promoveu para os participantes a opor-
tunidade de presenciar as inovagoes no setor,
devido a crescente relevancia dos temas relacio-
nados ao saneamento em geral, com a presenga
macicga de visitantes e expositores pela retomada
do mercado.

Missao Empresarial Petroquimica

A Camara de Comércio e Industria Brasil-Alema-
nha do Rio de Janeiro (AHK Rio), em coopera-
¢ao com a Associacdo Alema de Fabricantes
de Maquinas e Instalagoes Industriais (VDMA),
em nome do Ministério para Assuntos Economi-
cos e Protecdo Climatica (BMWK), realizou uma
Missao Empresarial na area tematica da quimica
verde, petroquimica e a industria do gas natural.
A Missdo fez parte de um programa de desenvol-
vimento de mercados para pequenas e médias
empresas alemas (PMEs).

O objetivo foi unir tomadores de decisoes de
instituicoes brasileiras com os representantes
convidados de empresas alemas, para trocarem
experiéncias e promoverem reunioes B2B’s.

A AHK Rio celebrou o saldo positivo da Missao,
principalmente com as ricas discussoes que
aconteceram nestes cinco dias de evento.
Marcando a volta dos eventos presenciais, todos
0s presentes deixaram este encontro inspirados
pelos temas debatidos e propostas apresentadas.
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Bioeconomia na Amazénia

Entre os dias 5 e 13 de dezembro, a Camara
de Comércio e Industria Brasil-Alemanha do
Rio de Janeiro (AHK Rio), organizou a Mis-
sao de Promocao Comercial no Exterior para
Pequenos Negadcios em Bioeconomia do Progra-
ma Inova Amazonia, promovida pelo Programa
das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), do Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) e da
Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Indus-
trial (ABDI), nos estados de Berlim-Branden-
burg e Saxbnia-Anhalt.

Com a participacao de 20 startups brasileiras
no programa, o intuito desta iniciativa foi pro-
mover 0 ecossistema empresarial e a bioeco-
nomia na regiao amazonica, internacionalizar
as pequenas empresas e torna-las competiti-
vas, bem como utilizar os recursos regionais
de forma mais sustentavel, além de contribuir
para a implementacgédo dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Nagoes
Unidas (ODS).

0O resultado desta Missdo foi muito satisfato-
rio, sobretudo com o evento de promogao das
startups brasileiras.

OR

A Directto, uma das institui¢oes participantes,
destacou: “A missao foi incrivel e cheia de
conexdes com importantes stakeholders do
ecossistema alemao e startups do programa,
com uma organizagao impecavel”. A Polinorte
Sustentaveis comentou que a Missao foi uma
oportunidade incrivel de angariar investimentos
e conhecer pessoas de interesse. “A Missao foi
um marco para minha startup. Fiz initmeras vi-
sitas a centros tecnoldgicos que me renderam
muito networking e muito interesse por parte
dos alemaes. Esse foi de longe o melhor evento
que a minha instituicao participou.” - disse.

Todas as ricas discuss0es que aconteceram

nestes dias de evento foram importantes para
0 resultado tdo favoravel que a Missao de Pro-
moc¢ao Comercial no Exterior para Pequenos
Negdcios em Bioeconomia do Programa Inova
Amazonia conseguiu alcancar.

Feira Rio 0il & Gas

A AHK Rio esteve presente na maior feira da in-
dustria 6leo, gas e biocombustiveis da América
Latina, a Rio Oil & Gas. Como uma plataforma
de negocios e conhecimento sobre a area, a
instituicao ficou responsavel pelo Pavilhao Ale-



mao, com localizacao privilegiada ao lado da
Petrobras, espaco mais disputado do evento.

Ao todo, a AHK Rio conseguiu reunir mais de 20
empresas brasileiras e alemas que decidiram
levar suas marcas para a feira.

Em um novo formato hibrido, os projetos foram
apresentados tanto por video como de forma
presencial, e contou com a participagao de mais
de 58 mil pessoas nos quatro dias de evento.

A Rio Oil & Gas trouxe grandes debates técni-
cos com 300 horas de conteudo e mais de 550
trabalhos apresentados.

EXPOSITORES
no ESTANDE na

RIO OIL & GAS

é

10

com MAIS de

250

PARTICIPANTES

EMPRESAS

BRASILEIRAS
VISITARAM FEIRAS

« ALEMANHA
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& NEGOCI0S
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s
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Bem-vindos a celebragéo -
106 anos da AHK Rio

Em 2022 celebramos a longa
historia da Camara de Comércio
e Industria Brasil-Alemanha do
Rio de Janeiro com a festa dos
106 anos, que havia sido adiada
algumas vezes devido a Pande-
mia COVID-19.

0O jantar foi realizado no Hotel
Hilton em Copacabana e contou
com a presenga de mais de
150 convidados e de grandes
empresas e representantes de
ambos 0s paises. As soleni-
dades foram comandadas por
Roberto Cortes, Presidente e
CEO da Volkswagen Caminhdes
e Onibus e também presidente
da AHK Rio, Rodrigo Maciel
Santiago, Presidente do Conse-
lho Empresarial de Relagoes
Internacionais da Federagao
das Industrias do Rio de Janeiro
(FIRJAN), Klaus Olbricht, Vice
Presidente da Confederacéao
Alema de Comeércio e Industria
(DIHK), Dirk Augustin, Consul
Geral da Republica Federal da
Alemanha no Rio de Janeiro e por

Hanno Erwes, Diretor Executivo
da AHK Rio.

Devido ao relacionamento
frutifero de tantos anos com
seus mantenedores, associa-
dos, parceiros e colaboradores
0 encontro foi um sucesso,
com momentos de muita ale-
gria e networking entre todos
0s participantes.

O jantar foi um evento carbono
zero e todas as suas emissoes
foram neutralizadas. A Lufthan-
sa esteve com a Camara nesta
acao de apoiar projetos de com-
pensacao de carbono. Foi um
momento memoravel!
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O Networking Day é um evento desenvolvido
para promover o networking entre associados
da AHK Rio.

Em 2022 aconteceu a 32 edigdo do evento que
abordou 0 tema que é tendéncia do momento nos
mais variados segmentos empresariais: “Aspectos
praticos do ESG no dia a dia das empresas”.

Para enriquecer ainda mais o evento, convida-
mos dois especialistas no assunto para pales-
trarem sobre 0 tema e suas aplicabilidades.
Logo apds as explicagoes, nossos associados
tiveram a oportunidade de se apresentar e con-
tar um pouco como o ESG é utilizado na rotina
de seus negocios.

0 Alumni AHK Rio Connect foi criado exclusiva-
mente para alunos e ex-alunos AHK Rio com o
intuito de promover a integracao entre profissionais
dos mais variados setores para debater, trocar co-
nhecimento e se conectar com nossos estudantes.

Em 2022 tivemos a 12 edigao e foi um suces-
so! Durante o evento grandes especialistas
e empresas parceiras da AHK Rio estiveram
presentes, e compartilharam suas experiéncias
sobre temas como: transigao energética, sus-
tentabilidade, eficiéncia energética e tudo que
ha de mais inovador para o futuro do nosso pais.

O RS

“ A agenda ESG deve ser encarada
como uma oportunidade de repensar
0 modelo de negacio. A base desse
contexto € o entendimento claro sobre
quais 0S riscos que a sua empresa
esta exposta e quais temas devem ser
enderegados de modo a blindar sua
instituicdo de depreciagdo de valor
financeiro e a escalar esse valor.” -
disse Alexandre Sattos, Gerente de ESG
na Ancar Ivanhoe Shopping Centers.

“A pandemia da COVID-19 de fato
frouxe luz a necessidade de gerenciar
riscos socioambientais e de gover-
nanga de forma mais assertiva. Isto

se refletiu nas decisdes de inves-
timentos e na forma como paises

e empresas tratam o tema, impul-

sionando ainda mais a busca por

solugdes sustentaveis em todas as

esferas.” - explica Viviane Borges
Campos, Especialista ESG na Porto
do Agu.



A Corrida AHK Rio, no Circuito das Estagoes
¢ uma tradicao e temos como meta cumpri-la
anualmente.

Em 2022, na sua 62 edigao, tivemos mais de 200
corredores, a maior participacao na historia da
Camara, um verdadeiro marco em nossa trajetoria!

A AHK Rio reconhece que este incentivo resulta
em uma vida mais saudavel, produtiva e com
melhores condigoes de enfrentar os desafios
inerentes as atividades profissionais.

As equipes de Formacéao Profissional e Eventos
uniram forgas para criar eventos que marcas-
sem os langamentos dos cursos: Gestdo e
Inovagéo no Turismo - Tendéncias e Praticas
Sustentaveis, Gestdo em Sustentabilidade -
ESG e Energia Solar Fotovoltaica - do projeto
a instalacéo. Para alcancar tal feito, foram rea-
lizados trés encontros online para fomentar a
integragao do publico com os especialistas,
que também sdo docentes das aulas.

Com palestras muito ricas e agregadoras, con-
seguimos desenvolver tematicas de extrema
relevancia para profissionais que desejam ascen-
der em suas carreiras e se aprimorar no geren-
ciamento de empresas, e/ou de equipes, que
trabalham nestas areas.

Ao todo, foram mais de 300 potenciais alunos que
acompanharam 0S encontros ao vivo conosco.

O Departamento de Eventos da AHK Rio vem
demonstrando sua expertise em grandes even-
tos, 100% personalizados, sem deixar o para-
metro de qualidade alemao de lado. Em 2022
tivemos a honra de planejar, organizar e realizar
a comemoragao dos 150 anos de uma de nos-
sas empresas associadas, a DB Schenker.

0 evento ocorreu no Morro do Pao de Agucar
e contou com a presenca de mais de 200 pesso-
as. Além disso, um seminario sobre as pers-
pectivas econdmicas e ESG foi realizado com

um panorama unico sobre 0s temas, através

da experiéncia dos palestrantes, para todos 0s

presentes. Foi um sucesso!

0 Seminario de Saneamento Basico foi um
evento que a Camara realizou em parceria com a
HTB e Pinheiro Neto Advogados e reuniu es-
pecialistas que debateram sobre “Perspectivas
para o Setor de Saneamento Basico Brasileiro”.

Apos 2 anos de eventos on-line, este foi 0
primeiro encontro presencial do ano de 2022
e contou com a participagao de importantes
nomes da area, que ministraram palestras
enriquecedoras.

Apos as apresentagoes e debate, houve 0 mo-
mento de networking, e ao final, nossa equipe
conversou e entrevistou todos 0s palestrantes.
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COMUNICAGAO




Maior visibilidade nos meios digitais

Ao longo dos ultimos anos a AHK Rio vem au-
mentando o seu Departamento de Comunicagao
e Marketing. Desde entao, o nivel dos produtos

de comunicagao interna e externa da instituigao, H 2 PORTAL H/DRUGEANIU VERDE

foram elevados significativamente.

Em 2022 pudemos observar 0 aumento de visibi-
lidade e engajamento em nossas redes sociais,
além de um crescimento significativo de acessos
ao site. Nosso posicionamento de marca tem se
estruturado de forma solida e eficaz. Estamos
sempre a disposicdo de nossos associados para h2verdebrasil.com.br

parcerias e colaboragoes de sucesso. Mais de 500m|| visualizagﬁes

INSTAGRAM

brasilien.rio.ahk.de/pt/ @ahkrio
Mais de 100mil visualizagées Mais de 1.700 seguidores

AHK Rio de Janeiro camarabrasilalemanharj
Mais de 39mil visualizagoes Mais de 9mil seguidores
*Numeros de 2022
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Aumento da procura por nossos
cursos

A AHK Rio tem como um de seus objetivos
fomentar o aumento de mao de obra espe-
cializada através de seu Departamento de
Formacgéo Profissional. Sendo uma institui-
¢ao parceira na Transi¢ao Energética global,
promovemos cursos de especializagao, exten-
sao e pos-graduacgdo, que contribuem para a
capacitacdo de profissionais em setores como
eficiéncia energética e energias renovaveis.

Langamos quatro cursos em nosso portfolio
devido a grande demanda do mercado. Sao
eles: Online Trainer Brasil, Gestao e Inovagéo
no Turismo, Gestao em Sustentabilidade -
ESG e Energia Solar Fotovoltaica - do projeto
a instalagao.

AHK Rio formou 400 novos profissionais do
futuro em 2022!
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Criacao dos cursos in company

Mais uma frente de trabalho desenvolvida
para atender as necessidades do mercado.

Uma enorme vitoria para a AHK Rio, cursos
de capacitagao ou formacao elaborados sob
demanda possibilitam maior assertividade
no ambito profissional, proporcionam mais
interagao entre as equipes, agregam valor as
instituigoes e sdo uma grande oportunidade
para as empresas.

Nosso portfolio de cursos foi desenvolvido por
especialistas da Camara em parcerias com
docentes e profissionais de exceléncia vincu-
lados a universidades renomadas, como PUC
e UFRJ, sempre alinhado as necessidades
dos clientes. Contam com uma ampla lista de
profissionais do Hub de Energia no Brasil.

Mais de 10 cursos no portfolio para aprimora-
mento profissional em areas voltadas para tran-
sicao e eficiéncia energética, ESG e Inovagao.

puls®l
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brasilien.rio.ahk.de/pt/cursos

Ao todo, sao 10 cursos que oferecem capa-
citagdo em areas de relevancia da atualidade
como, ESG, desenvolvimento sustentavel, efici-
éncia hidrica, além de setores da tecnologia e
paradesportivo.

Dual Study

O Dual Study vem sendo um sucesso ha
alguns anos, mas em 2022 foi ainda mais
especial! 0 método de ensino foi premiado no
Programa Mentes Brilhantes, da Volkswagen
Caminhdes e Onibus. A iniciativa foi contem-
plada com o Prémio Pessoas, na categoria
Espirito de Equipe.

Kl

Diversas instituicoes de ensino tornaram-se
parceiras da AHK Rio nesta frutifera colaboragao.
Atualmente o Dual Study pode ser encontrado na
Faculdade Dom Bosco em Resende (RJ) com o
curso profissionalizante de Administracéao e Enge-
nharia de Producao, na Faculdade Mackenzie (SP)
com o curso de Ciéncias Contabeis e no ENIAC
(SP) com o curso de Engenharia de Produgao.

8° Simpasio Internacional da Rede DHLA

0 8° Simpdsio Internacional da Rede DHLA
aconteceu e a AHK Rio esteve presente.

0 evento reuniu profissionais da Alemanha e de
quatro paises latino-americanos que oferecem
0 modelo de ensino duplo alemé&o. Os paises
participantes foram: Colombia, Equador, México
e 0 pais anfitriao, Brasil.

O objetivo do Simpadsio foi de abrir um espago
de dialogo sobre sustentabilidade entre as uni-
versidades atuantes no Dual Study.

A AHK Rio foi representada por Natasha Costa,
Gerente de Formacao Profissional e Mayra Mar-
colino, Coordenadora de Formagao Profissional,
atual Gerente de Eventos.


brasilien.rio.ahk.de/pt/cursos

Visitas técnicas realizadas

Visando enriquecer a experiéncia dos alunos AHK
Rio, a equipe de Formagao Profissional propor-
cionou visitas técnicas a locais estratégicos para
0s estudantes dos cursos GENRE e EUREM.

Eles puderam conhecer o segundo maior tanque
oceanico do planeta, que é referéncia internacio-
nal para pesquisa e desenvolvimento em explo-
ragao de petroleo e gas offshore, energia das
ondas, plataformas, navios e submarinos.

Os participantes puderam também visitar o Pro-
jeto Fundo Verde da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ). Os projetos financiados pelo
Fundo Verde operam em diferentes areas, com
énfase nos setores de energia e mobilidade. Com
momentos de trocas de conhecimentos, experi-
éncias e reflexoes, todos 0s presentes ficaram
muito satisfeitos com as oportunidades.
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Realizagoes do Departamento
Associativo

Nosso departamento Associativo € responsavel
pelo relacionamento com as empresas brasileiras
e alemas que sao associadas, ou tem o desejo
em se associar a AHK Rio.

Dentre suas atribuicoes, podemos destacar

a organizagao de eventos, coordenagao dos
grupos tematicos, e outras atividades exclusi-
vas para associados, que tem como objetivo
potencializar o networking e oportunidades de
negocios entre empresas.

N0ss0s associados possuem acesso exclusivo
a Grupos Tematicos para tratar assuntos refe-
rentes a Hidrogénio Verde, ESG e Logistica.

e Deuts:h Brasallanlsche
e Camara de Comércio e Industria
HIEREOLUE Brasil-Alemanha

Em 2022 tivemos mais de 15 reunioes tematicas
para tratar destes assuntos.

A edicdo 2022/2023 do projeto Mantenedor contou
com 17 empresas, que tiveram um espaco privile-
giado de divulgagao de suas marcas.

Ha onze anos, o grupo dos mantenedores viabili-
za um grande alcance de exposigao de logomar-
cas das empresas parceiras do projeto, o que
potencializa parcerias de negocios.

Conheca nossos mantenedores:

= PartnerInEnergyTransition

MANTENEDORES | TOP-PARTNER 2022 - 2023
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VORSTAND

Rio de Janeiro 2022-2024

Prasident:
Roberto Cortes

Vizeprésidenten:
Jens Hiiren
Detlef Dralle
Annette Téuber
Marco Saltini
Bert Bender
Klaus FHepp
Joachim Fritz
Erich Buschle Jr
Svenja Ahlburg
Francisco Siestrup

Vizeprasident und Schatzmeister:

Marluci Azevedo

Vorstandsmitglieder:
José Firmo

Jorg Wagner
Federico Bergallo
Guilherme Ricci

Juan Manuel Altstadt
Cristian Oppen
Thomas Klien

Felipe Dannemann Lundgren
Luis Felipe Pellon
Dr.Johannes Kissel
Marcus Rumen

Peter Mirow

Gunnar Kornagel
Marcello Lobo
Gustavo Lopes

Paulo Rana

Luiz Allan Santos
Roberto Appel

Unternehmen:
Volkswagen Caminhdes e Onibus

Unternehmen:

MAN Energy Solutions

HTB Engenharia e Construgédo S.A
Deutsche Lufthansa AG
Volkswagen Caminhdes e Onibus
Laboratorio B.Braun S.A.

Vulkan do Brasil Ltda.

Leser Valvulas de Seguranga Ltda.
Cia. de Canetas Compactor

Wilo do Brasil Ltda.

Protego Brasil Valvulas e Corta-Chamas Ltda

Unternehmen:
Domingues e Pinho Contadores

Unternehmen:

Porto do Agu

Schott Brasil Ltda.

Bayer SA

White Martins Gases Industriais Ltda.
Herrenknecht do Brasil

Landesbank Baden Wiirttemberg LBBW
Multiterminais Alfandegados do Brasil Ltda
Dannemann Siemsen Bigler & Ipanema Moreira
Pellon & Associados Adv. Empresarial

GIZ Cooperacéo Técnica

Underberg Latin America

DB International Brasil

Fil Tech Rixen

Pinheiro Neto-Advogados

ARM Logistica Ltda.

Geldbach do Brasil

Knauf do Brasil Ltda

Utsch do Brasil Industria de Placas de Seguranga Ltda




Vorstandsmitglieder:

Dr. Fabio Amaral Figueira

Sergio Mannheimer

Marcos Ludwig

Julio Moreira

Fernando Potsch

Miriam Silvia Ferreira de Carvalho

Beirat:

Gustavo Damazio de Noronha
Christian Helmer

Mério Mendonga

Juracy Monteiro

Ralf Amann

Peter Laubenheimer

Jirgen Wischermann Jr
Milton Costa

Luiz Augusto Voss

Ehrenamter:

Ehrenpréasident:

Gerhard M.Haase (PhD) / Vitalicio
Guilnerme Stiissi Neves / Vitalicio
Dr. Gabriel FLeonardos / Vitalicio
Rolf Michael Bohnhof / Vitalicio
Walter Haagen / Vitalicio

Dr. Gert Dannemann / Vitalicio
Giinter Hierneis / Vitalicio

Dr. Claudio Kohler / Vitalicio
Nestor Jost

Carl Fischer

Hans Stern

Dr. Eliezer Batista

Ehrenmitglieder des Vorstandes:
Mario Kossatz / Vitalicio

Jodo Henrique Brum / Vitalicio
Christa Bohnhof-Griihn / Vitalicio
Gilson M. de B. Menezes / Vitalicio
Richard Dieter Buschle / Vitalicio
Dr. Miguel Spohr / Vitalicio

Peter Klam

Ehrenmitglied:

Cristina Pinho / Vitalicio
Hermann Erath / Vitalicio
Werner Nehab

Unternehmen:

Tocantins Pacheco Advogados
Mannheimer, Perez e Lyra Advogados
Veirano Advogados Associados
SABA Ltda.

Maintrends Inteligéncia de Mercado
Transportes Carvalho Ltda

Unternehmen:

Gaia Silva Gaede & Associados

MDS Consultores de Seguros e Risco
JMM Consultoria

Steag Energy Services do Brasil Ltda.
Amann Architects

Metamanagement Consultancy
Hanseatic Tours

Lectas Consultoria Empresarial Ltda.
Exergia Consultoria e Projetos Ltda.

Unternehmen:
ENCONTI GmbH
Stiissi-Neves Advogados

Kasznar Leonardos Propriedade Intelectual

Einzelperson

Einzelperson

Einzelperson

Einzelperson

Vinhas e Pessoa Advogados
In memoriam

In memoriam

In memoriam

In memoriam

Unternehmen:
Einzelperson
Einzelperson
Einzelperson

Walter Heuer Auditores
Einzelperson
Einzelperson

In memoriam

Unternehmen:
Einzelperson
Einzelperson
In memoriam
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GRUSSBOTSCHAFT

AN DIE MITGLIEDER

Liebe Mitglieder,

im Jahr 2022 bestand unsere groBte Herausforderung darin,
unsere Mitarbeiter*innen und Kund*innen wieder an das Prasenz-
modell zu gewdhnen. Wir haben unsere Berufsbildungskurse wie die
meisten Bildungseinrichtungen online durchgefiihrt und sind bestrebt,
das hohe Niveau der Vorjahre aufrechtzuerhalten.

Als offizielle Partner in der brasilianischen Energiewende haben wir im
vergangenen Jahr unermiidlich daran gearbeitet, Investitionen aus ande-

ren Landern anzuziehen, die die Bedeutung der Umstellung des auf fossilen
Brennstoffen basierenden globalen Energiesektors fiir die Dekarbonisierung der
Wirtschaft erkannt haben. In diesem Jahr 2023 werden wir uns im Einklang mit den
globalen Trends und den Partnerschafts- und Geschaftsmaglichkeiten fiir die Forde-
rung von Projekten einsetzen, die den Klimawandel bekampfen.

Wir werden uns weiterhin dafiir einsetzen, die bilateralen Beziehungen zu starken und
die Interessen aller unserer Partner, Mitglieder und Kunden bestmdglich zu vertreten.

Wir danken Ihnen fiir die groBartige Zusammenarbeit im Jahr 2022.

Viel Spaf3 beim Lesen!

s '\.

e

Roberto Cortes
Président der AHK Rio
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Die Deutsch-Brasilianische Industrie- und Handelskammer
fordert im Interesse ihrer Mitglieder:

® Den marktwirtschaftlichen Investitions-, Handels- und
Dienstleistungsaustausch zwischen Deutschland
und Brasilien;

m Die regionale und globale Zusammenarbeit zwischen den
Wirtschaftsraumen.

Beste AHK, Referenz fiir andere bilaterale Kammern in Bra-
silien sowie innerhalb des weltweiten AHK-Netzwerks:

m Engagierte Mitglieder aus allen wichtigen Geschaftsbe-
reichen und Regionen;

m Wertschatzung des Kammerbeitrags in Brasilien und |
den Regionen/Bundesldndern der Tétigkeit durch
staatliche Instanzen

® Erste Adresse fiir Partnerschaften und Dienstleistungen; =

m Erstklassige Qualitat, belegt durch Kunden-und
Mitgliederzufriedenheit;

m Wachstum durch stetige Verbesserungen des Dienst-
leistungsangebots;

m Arbeitsplatz, an dem sich die Mitarbeiter*innen L
wohlfiihlen. .

- n LD
I-L.‘."‘-ﬂ

ll'kM
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ETHIKKODEX DEUTSCH-BRASILIANISCHE

INDUSTRIE-UND HANDELSKAMMER

Die Beachtung der Grundsétze dieses Ethikkodex
und der darin enthaltenen Werte ist Garant firr die
konstruktive, harmonische und nachhaltige Ent-
wicklung der AHK Rio und inhrer Mitglieder. Die Mit-
arbeiter*innen und Ehrenmitglieder der Kammer sind
verpflichtet, die Verhaltensgrundsétze dieses Ethik-
kodex einzuhalten und die darin enthaltenen Werte zu
pflegen und im taglichen Handeln umzusetzen.

Einhaltung des Gesetzes
Gesetzeskonformitat

Die AHK Rio betreibt ihre Geschafte im Einklang
mit den geltenden Gesetzen und verpflichtet ihre
Mitarbeiter*innen, Ehrenmitglieder sowie Mitglie-
dsunternehmen zu gesetzeskonformem Verhalten.

Achtung und Schulz der Person
Individualitat und Gleichbehandlung

Als bilaterale Einrichtung stiitzt sich die Kammer
auf die Vielfalt inrer Mitarbeiter und das breitge-
facherte Reservoir verfiigbarer Talente . Eine offene
Geisteshaltung und die Ablehnung von Vorurteilen
sind unverzichtbare Voraussetzung fiir eine hohe
Arbeitsqualitdt. Dies schliet jede Form von Diskrimi-
nierung aufgrund von Rasse, Farbe, sexueller Aus-
richtung, Glauben, Herkunft, Staatsangerhorigkeit,
Alter, Geschlecht, Familienstand, korperlicher oder
geistiger Behinderung oder sonstiger Eigenschatten
in diesem Sinne aus, ebenso wie jegliches Verhal-
ten, das die Wirde des Einzelnen missachtet.

Schutz vor sexueller Beldstigung

Die AHK Rio (ibernimmt Verantwortung fiir inre
Mitarbeiter*innen und schiitzt sie vor schédlichen
Einflissen. Hierzu gehort die Schaffung eines

LT

sicheren und professionellen Arbeitsumfelds frei
von sexueller Beldstigung sowie in dieser Hinsicht
beleidigendem oder inadequatem Verhalten. Ein
Zwischenfall, der ein derartiges Verhalten zum Inhalt
hat, ist der Geschéftsfilhrung oder dem Prasidenten
zu melden. Es werden seitens der AHK Rio unver-
zliglich Schutz- und GegenmaBnahmen ergriffen.

Ablehnung von Kinderarbeit

Die AHK Rio verpflichtet sich dem Minderjahrigen-
schutz und dem Recht jedes Einzelnen auf Schule
und Ausbildung. Es werden grundsétzlich keine
Minderjéhrigen eingestellt. Allerdings bietet die
Kammer Jugendlichen aiber 14 Jahren die Mdglich-
keit, an strukturierten Praktikantenprogrammen
teilzunehmen, die ihre Schul- bzw. Ausbildung
erganzen und fordern.

Geschaéftsethik
Lauterkeit

Unlautere Geschéftspraktiken sind unvereinbar
mit den Werten und dem Leitbild der AHK Rio.
Mitarbeiter und Ehrenamtsmitglieder sind zu
loyalem und integrem Handeln gegendber ihren
Mitgliedern, Kunden, Lieferanten, Partnern und
Wettbewerbern verpflichtet.

Geschéftliche Empfehlungen

Wird die AHK Rio gebeten, Empfehlungen zu Perso-
nen oder Dienstleistern auszusprechen, werden hier-
fuir ausschlieBlich objektive Kriterien wie Tatigkeits-
feld, Spezialisierung, besondere Sprachkenntnisse,
etc. herangezogen. Grundsatzlich wird eine Anfrage
ausschlieBlich durch die Zurverfigungstellung einer
Auflistung der Mitgliedsunternehmen beantwortet,
die den angefragten Kriterien entsprechen.



Interessenkonflikte
Loyalitét

Im Rahmen ihrer Tatigkeit sind Mitarbeiter*in-
nen und ehrenamtliche Mitglieder gehalten, im
ausschlieBlichen Interesse der Kammer und ihrer
Mitglieder zu handeln. Finanzielle Ressourcen,
Sachanlagen, Dienstleistungen und vertrauliche
Informationen diirfen nicht dazu verwendet wer-
den, sich selbst oder Dritten Vorteile irgendeiner
Art zu verschaffen. Von jeglicher Bevorteilung oder
personlichem Interesse ist Abstand zu nehmen.

Identitat

Mitarbeiter*innen, ehrenamtliche Mitglieder und
Mitgliedsunternehmen der AHK Rio sind verpflich-
tet, klar erkenntlich zu machen, ob sie in eigenem
Namen oder im Namen der AHK Rio auftreten. Ein
Auftreten im Namen der AHK Rio darf nur erfolgen,
wenn dazu eine ausdriickliche Berechtigung bestent,
beispielsweise durch die Mitarbeit in den Gremien
der AHK Rio oder als deren Mitarbeiter*in. Das Logo,
die Marken und das Briefpapier der AHK Rio diirfen
nur fiir offizielle Zwecke verwendet werden.

Externe Tatigkeit

Akzeptieren Mitarbeiter*innen oder Ehrenmitglieder
eine Anstellung oder sonstige externe Beschéf-
tigungen, dirfen hierdurch die Interessen der AHK
Rio oder die Fahigkeit der Betroffenen, die im Zu-
sammenhang mit ihren Téatigkeiten in der AHK Rio
stehende Verantwortung auszuiiben, nicht beein-
trachtigt werden.

Vorgehen bei Interessenkonflikten

Sollten Mitarbeiter*innen in einen Interessenkon-
flikt geraten, so sind sie verpflichtet, in vollem
Bewusstsein ihrer Treuepflicht gegentiber der AHK
Rio zu handeln und sich im Zweifelsfall an die
Hauptgeschaftsfilhrung oder den Prasidenten
zu wenden.

Vertraulichkeit
Schutz vertraulicher Informationen

Die Kammer verpflichtet sich und ihre Mitarbei-
ter*innen, vertrauliche Informationen niemals
Dritten zur Verfiigung zu stellen. Ausnahmen gelten
nur flr gesetzlich vorgeschriebene Félle, aus-

driickliche Anweisungen durch Ordnungs- oder
Regierungsbehdrden sowie durch den Hauptge-
schéftsfiihrer oder den Présidenten.

Pressemitteilungen

Um den Schutz vertraulicher Informationen sowie
die Richtigkeit und Angemessenheit von entspre-
chenden Mitteilungen sicherzustellen, bedarf
jeglicher Medienkontakt der Zustimmung des
Hauptgeschaftsfiinrers oder des Prédsidenten. Jede
Medienanfrage, die sich auf die Geschafte und
Positionierung der AHK Rio bezieht, ist an den
Hauptgeschéftsfiihrer weiterzuleiten. Ausnah-
men gelten fir die Abteilung Kommunikation,
die sich diesbeziiglich mit der Hauptgeschéfts-
flihrung abstimmt.



Unparteilichkeit
Politische Neutralitat

Die AHK Rio ist nach den Grundsétzen der poli-
tischen Unparteilichkeit ausgerichtet. Im Kontakt
mit Regierungen, Organisationen und Verbanden
verhalt sie sich neutral.

Engagement
Mitarbeit und Beteiligung

Die AHK Rio erwartet von ihren Mitarbeiter*innen,
Ehrenmitgliedern und Mitgliedsunternehmen, dass
sie ihre Zeit und Ressourcen einsetzen, um einen
Beitrag zum Erfolg der AHK Rio zu leisten. Ihr
Wachstum im Hinblick auf die Anzahl ihrer Mitglie-
der, Ziele, Veranstaltungen sowie anderer Aktivité-
ten soll unterstiitzt und Vorschldge, Empfehlungen
und Feedback dartiber erbracht werden, wie die
AHK Rio ihre Mission stets besser erfiillen kann.

Abschliessende Regelungen
Anwendung

Es ist Aufgabe des Hauptgeschéftsfiihrer und des
Préasidenten, diesen Ethikkodex in angemessener
Form durchzusetzen, zu verwalten und weiterzu-
entwickeln.

Meldungen

Im Zweifelsfall oder bei mdglichen Verletzungen
wird der Président, der Hauptgeschaftsfiihrer oder
ein anderes Ehrenmitglied zur entsprechenden
Untersuchung und Einleitung angemessener MaB3-
nahmen unterrichtet.

Dissens

Im Falle von Zweifeln oder Streitfdllen im Zusam-
menhang mit diesem Ethikcode obliegt die letzte
Entscheidung dem Prdsidium.

Inkrafttreten
Dieser Ethikkodex tritt unmittelbar nach seiner
Genehmigung durch die AHK Rio in Kraft.

P!



Antonio Roberto Cortes, Prasident der AHK Rio,
reiste auf Einladung der Deutschen Botschaft in
Brasilien nach Brasilia, um der Amtseinfiihrung
der neuen brasilianischen Regierung beizuwoh-
nen. Bei der Veranstaltung hatte Cortes die Ge-
legenheit, Frank Walter-Steinmeier, den Bundes-
prasidenten der Bundesrepublik Deutschland,
und Aloizio Mercadante, den Prasidenten der
Brasilianischen Entwicklungsbank BNDES, zu
treffen. Der Tenor des Treffens war von Optimis-
mus, Zusammenarbeit und dem Glauben an das
Investitionspotenzial Brasiliens geprégt.

Auf in die Zukunft!

Jahresbericht AHK Rio
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ENERGIEWENDE UND
NAGHHALTIGKEIT
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=% PartnerInEnergyTransition

Energiewende

Die AHK Rio ist offizieller Partner in der brasilianis-
chen Energiewende und davon iiberzeugt, dass
das Land eine wichtige Rolle bei der weltweiten
Erzeugung und Lieferung von griinem Wasserstoff
und Aggregatstechnologien spielen kann und tiber
den nationalen Bedarf hinaus einen vielverspre-
chenden neuen Exportmarkt nach Deutschland
und in andere europdische Lander entwickelt. Im
Einklang mit globalen Trends und Mdglichkeiten
zur Schaffung von Partnerschaften und Geschaf-
ten zéhlt die AHK Rio zu den Pionierinstitutionen
in Brasilien, was die Entwicklung von Projekten zu
aktuellen Themen wie Green Recovery und griiner
Wasserstoff angeht. Sie unterstiitzt Brasilien bei der
Energiewende auf sichere und nachhaltige Weise.

Im Einklang mit globalen Trends und Maglichkeiten
zur Schaffung von Partnerschaften und Geschét-

ten sowie begiinstigt durch die am 10. Juni 2020

von der deutschen Bundesregierung veroffentlichte
Nationale Wasserstoffstrategie wurde im August

2020 die Deutsch-brasilianische Allianz fur griinen
Wasserstoff von der AHK Rio de Janeiro und der
AHK Sao Paulo gegriindet.

Die Allianz fordert diverse Initiativen, um die En-
twicklung des griinen Wasserstoffs und PtX-Tech-
nologien in Brasilien voranzutreiben, wie beispiel-
sweise wissenschaftliche Studien zur Branche,
Veranstaltungen, Workshops, Hackathons und
das Portal H2 Verde Brasil. Dabei handelt es

sich um eine Plattform fir Informationen und
Zusammenkunft der wichtigsten Interessengru-
ppen, die an der Entwicklung und Expansion
des griinen Wasserstoffmarktes in Brasilien und
Deutschland interessiert sind.

Mit dem Ziel, deutsche, europdische und lokale
Unternehmen beim Zugang zur deutschen Entwi-
cklungszusammenarbeit zu unterstiitzen, indem
sie tiber Forder- und Kooperationsmaglichkeiten
berdt und Verbindungen zwischen Unternehmen
und potenziellen Geschaftspartnern herstellt,
initiiert und begleitet die Abteilung Energiewen-
de und Nachhaltigkeit Kooperationsprojekte,die
wirtschaftlich sinnvoll sind und eine nachhaltige
Entwicklung vor Ort fordern, wobei der Schwer-
punkt auf Umwelt und Energiewende liegt. Dabei
wird es von einem Business Scout for Develop-
ment unterstitzt. Es handelt sich um ein Pro-
gramm des BMZ, das mit deutschen Regierun-
gsstellen (BMZ, BMWK, GIZ, DIHK und anderen)
fiir die Umsetzung von Entwicklungsprogramme
zusammenarbeitet. Derzeit umfasst das Interna-
tional Hydrogen Ramp-up Programm - H2Uppp
mit der GIZ Brasilien mehrere Projekte, die in den
letzten zwei Jahren entwickelt wurden.

AuBerdem wurde ein Video tiber griinen Was-
serstoff veroffentlicht, um die Angelegenheit ins
Rampenlicht zu riicken und die bereits getroffe-
nen MaBnahmen im Zusammenhang mit griinem
Wasserstoff aufzuzeigen.
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Session 7:

£utiito of Loadarship in the Energy Transition

Veranstaltungen

AHK Rio wahlit Konsortium PTI-
CIBiogas zur Beschleunigung des
griinen Wasserstoffs in Brasilien

Durch eine 6ffentliche Ausschreibung des Innova-
tionsprogramms flir griinen Wasserstoff iH2Brasil
wollten die Institutionen die Einfiihrung von griinem
Wasserstoff in der brasilianischen Wirtschaft durch
offene Innovation im Land fordern.

Das Konsortium PTI-CIBiogas, bestehend aus dem
Technologiepark Itaipu (PTl) und dem Internationa-
len Zentrum fiir erneuerbare Energien und Biogas
(CIBiogas), konnte die Ausschreibung gewinnen.

Zweck der offentlichen Ausschreibung war die Eins-
tellung eines Accelerators, um die AHK bei diesem
Projekt durch die Nutzung von Fachwissen, und

der Kontakte zu unterstiitzen, um Innovationen und
LOsungen fiir die Erzeugung, Verteilung und Anwen-
dung von griinem Wasserstoff im Land zu fordern.

Treffen des Nationalen Industrieverbands
Brasiliens (CNI) brachte Fachleute
zusammen, um iber die Energiewende,
den Kohlenstoffmarkt und Wasserstoff
Zu diskutieren

Neben all den praktischen Projekten, die die AHK Rio
im Jahr 2022 umsetzen konnte, war sie auch bei den
relevanten Veranstaltungen der Branche stets verire-
ten. Im August 2022 versammelte der CNI Fachleute

LT

zu einer Debatte (iber die Energiewende, Kohlens-

toff- und Wasserstoffmarkt. Ansgar Pinkowski,

derzeitiger Direktor fiir Energiewende und Nach-
haltigkeit der AHK Rio, wurde eingeladen, um tiber
den Stand der Technik in Bezug auf Wasserstoff
und die von Brasilien eingeschlagenen Wege bei der
Entwicklung der Wasserstoffindustrie, ihre Heraus-
forderungen und Chancen zu sprechen.

Die AHK Rio war auf dem Green Energy
Summit vertreten

Die Mitarbeiterinnen Loana Lima, stellvertretende
Geschéftsfihrerin, und Natalia Chaves, Koordi-
natorin fiir Energiewende und Nachhaltigkeit,
nahmen als Vortragende an der letzten Sitzung
des Green Energy Summit “The Future of Lea-
dership in Energy Transition® teil und diskutier-
ten Themen wie Vielfalt, Kapazitatsentwicklung
und Inklusion bei der Reduzierung von Dekarboni-
sierungsemissionen.

Auch Camilo Adas, Vorstandsvorsitzender der SAE
BRASIL und Leiter Energiewende und Nachhal-
tigkeit bei der AHK Rio, nahm am Summit sowie
dem Abschlusspanel ,Sichere Angebote fiir Endver-
brauchsanwendungen mit niedrigem Kohlenstoff-
gehalt” teil. Er sprach (iber Themen im Zusamme-
nhang mit der Nachfrage und den Endkunden fiir
Wasserstoff, Methan, Ammoniak und andere neue
Energietechnologien fiir schwer abbaubare Anwen-
dungen, von der Schifffahrt bis zum Transport.



Green Hydrogen Application Summit

Der in Brasilien einzigartige Green Hydrogen
Application Summit férderte die Vernetzung und
den Erfahrungsaustausch zwischen Geschdfts-
leuten aus der Stahl-, Chemie-, Mobilitats- und
Energiebranche. Bei dieser Networking-Veran-
staltung ging es darum, die verschiedenen Mog-
lichkeiten der Anwendung von griinem Wasser-
stoff als Vektor sauberer Energie im Prozess der
Dekarbonisierung der Betriebe zu diskutieren.

So regte die Veranstaltung die Teilnehmen-
den dazu an, potenzielle neue Unternehmen
zu identifizieren, Kooperationen einzugehen
und ein Verstandnis fir die Prognosen und
die Nachfrage des brasilianischen Markts zu
schaffen.

Der Green Hydrogen Application Summit fand in
Zusammenarbeit mit der GIZ im Rahmen der Ver-
breitung (Output 2) des Projekts H2Brasil statt.

H2Brasil ist ein Projekt, das von der Deutsch-
Brasilianischen Zusammenarbeit fiir Nachhaltige
Entwicklung mit der Deutschen Gesellschaft
fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) mit
Mitteln des Bundesministeriums fir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
durchgefiihrt wird und in Partnerschaft mit dem
brasilianischen Ministerium fiir Bergbau und
Energie (MME) den Ausbau des Marktes fir
grinen Wasserstoff in Brasilien fordert.

COP 27 - vertreten durch die Koordinatorin
fiir Energiewende und Nachhaltigkeit der
AHK Rio, Natalia Chaves

Die COP-27 ist die bisher groBte und wichtigste
Veranstaltung zum Klimawandel. Die 27. Aus-
gabe fand zwischen dem 6. und 18. November in
Sharm EI Sheikh, Agypten, statt.

Als Vertreterin der AHK Rio wurde Natalia Cha-
ves von “Sustainable Energy for All“ (SEforALL)
eingeladen, an der Delegation des SDG7-Pa-

WIDODaEN

e
-3
3

villons teilzunehmen, der sich mit kostenglinsti-
ger und sauberer Energie befasste.

Die Konferenz dient dem Rahmeniibereinkommen
der Vereinten Nationen (iber Klimadnderungen zur
Einddmmung des globalen Klimawandels, indem

sie Vertreter*innen fast aller Lander der Erde zu-
sammenbringt, um unter anderem machbare Ziele
fir die Verringerung von Schadstoffemissionen,
die Dekarbonisierung und Mdglichkeiten fir In-
vestitionen in Natur und Umwelt zu diskutieren.
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“Das Ausmal der COP27 hat mich beeindruckt. Ich
konnte viele Vortrdge im SDG7-Pavillon besuchen.
Nicht nur, weil ich Teil der Delegation war, sondern
auch, weil das Programm mit seinen vielen relevan-
ten Themen exzellent war. Ich hatte die Gelegenheit,
zwei Vortrdge zu halten, zunédchst im Rahmen des
Panels Energy for Change, im Pavillon der Minderoo
Foundation, wo ich mit Beniamin S., dem Co-Vorsitzen-
den des International Student Energy Summit, Gokce
Mete von der Carbon Neutral Hydrogen Initiative und
Mitbegriinderin von Women In Green Hydrogen, und
Sailesh S., Griinder von Youth For Green Hydrogen -
Y4GH2 India, diskutieren konnte. In der zweiten Woche
ging es um die Rolle von Unternehmen bei der Férde-
rung von MaBnahmen im Zusammenhang mit Klima-
wandel, griinen Arbeitsplédtzen und ESG. Es war groBar-
tig, diese Biihne zu haben, um solch wichtige Themen
Zu diskutieren. Ich besichtigte die Stdnde in der Blauen
Zone, einem Bereich, der Regierungsvertretern und
Delegationen vorbehalten ist, besuchte die Griine Zone,
die der Offentlichkeit zugénglich ist, und hatte auBerdem
die Ehre, die AuBenministerin Agyptens zu treffen.

AuBerdem traf ich aktuelle und kiinftige wichtige Part-
ner Brasiliens im #BRAZILCLIMATEACTIONHUB und

nahm an relevanten und offenen Veranstaltungen wie

der von KPMG im Innovationspavillon teil.

Die Teilnahme an der COP27 war eine unglaubliche
Erfahrung und wir freuen uns jetzt darauf, die Themen
in die Praxis umzusetzen!* - erzéhlt Natalia Chaves,
Koordinatorin Energiewende und Nachhaltigkeit.

L__IBT

Networking-Veranstaltung
“Beriihrungspunkte
zwischen Erneuerbaren
Energien und Wasserstoff”
- Intersolar

Im Rahmen der smarter E South
America in Sao Paulo fand im

August 2022 die Veranstaltung

“Brasilien-Deutschland: Innova-
tive Losungen fiir Energiespei-
cher und Griine-Wasserstoff-
Systeme* statt, die im Rahmen

der Projekte H2Brasil, E2Brasil
und der Deutsch-brasilianischen
Energiepartnerschaft, Projekte
der GIZ in Brasilien, organisiert
wurde.

Auf der Veranstaltung wurden
aktuelle Entwicklungen im Be-
reich H2V und Energiespeiche-
rung in Brasilien vorgestellt, mit
Vertreter*innen der brasilianis-
chen und deutschen Regierung,
der Privatwirtschaft und der
Wissenschaft. Die Eroffnung
wurde von der Ministerialratin
des Bundesministeriums fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ), Petra
Schmidt, vorgenommen, und
der Generalkoordinatorin fiir
Energieeffizienz des brasilianis-
chen Ministeriums fiir Bergbau
und Energie (MME), gefolgt von
Panels zum Thema Energiespei-
cherung, die vom Geschéfts-
fihrer von NewCharge Energy,
Markus Vlasits, dem Business
Developer von Tesvolt, Peter
Geib, und der Associate Engi-
neer von Micropower, Patricia
Polon, prasentiert wurden.



Unter den Diskussionsteilnehmern aus der Pri-
vatwirtschaft waren der Electricity Intelligence
and Regulatory Manager der brasilianischen
Entwicklungsbank BNDES, Guilherme Arantes,
der Kooperationsattaché der Européischen

Union (EU), Alexandre Kuhl, Projektkoordinator

der Forderbank KfW, Luciano Schweizer, CEQ

von PHAMA Energias Renovaveis, Luiz Hauth,
Geschaftsfiihrer von EDP Brasil, Cayo Cid Mo-
raes, Vizeprasident von YARA, Daniel Hubner,
CEO von Thyssenkrupp Lateinamerika, Paulo

Alvarenga, und Marcus Silva, Landesleiter fiir
Brasilien und Argentinien bei Air Products. An
der Podiumsdiskussion uiber Spitzenforschung
und Innovation bei der Umwandlung von Sola-
renergie in Wasserstoff nahmen Prof. Andréa
Santos von der Bundesuniversitat von Rio de
Janeiro (UFRJ), Prof. Lucilene Rodrigues von der
Bundesuniversitdt von Itajubd (UNIFEI) und die
Doktorandin Aline Kirsten von der Bundesu-
niversitat von Santa Catarina (UFSC) teil.

Dariiber hinaus fand in der letzten Sitzung die
Networking-Veranstaltung “Beriihrungspunkte
zwischen Erneuerbaren Energien und Wassers-
toff* im Business-to-Business-Format (B2B) in
Zusammenarbeit mit der AHK Rio statt. Im Rah-
men dieser Initiative hatten die Teilnehmenden
die Maoglichkeit, sich mit interessierten Unter-
nehmen tber 10 Themen rund um Wasserstoff
auszutauschen, um Kontakte zu kniipfen und
Geschaftsmoglichkeiten zu schaffen.

Workshop zum Programm H2 Global

Die Europédische Kommission und das Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK)
genehmigten im Dezember 2021 das Projekt H2
Global als finanziellen Unterstiitzungsmechanis-
mus zur Forderung des Wachstums des interna-
tionalen Marktes fiir erneuerbaren Wasserstoff
und seiner Derivate. Im Juli 2022 veroffentlichte
die Organisation HINT.CO, die fiir die Kommerzia-
lisierung von griinem Wasserstoff im Rahmen des
Programms H2 Global zustandig ist, den Entwurf
einer Ausschreibung fir die Beschaffung von drei
aus grinem Wasserstoff gewonnenen Produkten,
namlich Ammoniak, Methanol und Sustainable
Aviation Fuel (SAF).

In Anbetracht der Perspektiven fiir die Schaffung
eines ausdrucksstarken Wasserstoffmarktes als
Vektor fiir die Forderung einer kohlenstoffarmen
Wirtschaft und der Pionierinitiative der deutschen
Regierung haben sich die AHK Rio und die Studien-
gruppe des Elektrizitdtssektors der UFRJ (GESEL)
zusammengetan, um einen Workshop zur Verbrei-
tung der Ausschreibungsbedingungen des Projekis
H2 Global zu organisieren.

Im August 2022 fand der Workshop H2 Global statt,
mit dem die Debatte (iber diesen relevanten Finan-
zierungsmechanismus gefordert, das Verstandnis
vertieft und das Wissen durch den Gedankenaus-
tausch zwischen den verschiedenen Vertreter*innen
der H2-Produktionskette erweitert werden sollte.
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h2verdebrasil.com.br/en

Wachentliche Veroffentlichung von
News auf dem Portal H2V und
Neugestaltung des Portals

Das Portal H2V stellt Informationen zu diesem En-
ergievektor zusammen, der bereits jetzt die Zukunft

der Energie in Brasilien und weltweit beeinflusst.

Das Portal ist auch eine Plattform fiir wichtige Inter-
essengruppen wie Regierungen, Industrien, Univer-
sitaten und Nichtregierungsorganisationen, um die
Entwicklung von Projekten mit hoher Reichweite im
Bereich griiner Wasserstoff und PtX-Technologien

zu erleichtern und die Marktexpansion in Brasilien

und Deutschland zu férdern.

Das Portal soll zur Referenz und Anlaufstelle fir die-
ses Thema werden, mit Themen, Studien, Veran-
staltungskalendern und Meinungsartikeln.

Damit die Ziele und Ambitionen des Portals auch
umgesetzt werden konnen, wird es von der AHK
Rio téglich mit Nachrichten aus verschiedenen
Quellen versorgt. Zudem ver6ffentlicht es wochent-
lich einen exklusiven Meinungsartikel.

Zur weiteren Optimierung wurde das Portal neu-
gestaltet und zahlreiche inhaltliche und benutzer-
freundliche Verbesserungen implementiert.
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Das Portal und alle bereitgestellten Inhalte sind
das Resultat der Zusammenarbeit zwischen der
Deutsch-Brasilianischen Allianz fir Entwicklung
und Nachhaltigkeit und der Deutschen Gesell-
schaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH
(GIZ) im Rahmen des Projekts H2Brasil, das von
ihr und dem brasilianischen Bundesministerium
fir Bergbau und Energie (MME) mit Unterstit-
zung des Bundesministeriums fur wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
implementiert wurde. Ziel des Projekts ist es, die
Expansion des Marktes fiir griinen Wasserstoff
in Brasilien durch die Unterstiitzung von Inno-
vationsprojekten, die Durchfiihrung von Studien
und den Wissensaustausch, die Forderung von
Berufsbildungskursen und die Zusammen-
arbeit mit Universitdten beim Bau von Pilotan-
lagen zu fordern.

Zur Verbreitung der auf dem Portal zusammen-
gestellten Informationen haben wir einen News-
letter Gber griinen Wasserstoff eingerichtet, der
alle zwei Wochen erscheint und direkt an die
Abonnent*innen geschickt wird.


h2verdebrasil.com.br/en

[
Interesse von Journalist*innen aus
dem Bereich Energie an Interviews
mit unserem Team - TN Petroleo,
Canal Energia und Mitsidi

Die auf Energiewende und Nachhaltigkeit fokus-
sierte Arbeit der AHK Rio hat sie zu einer Refe-
renz in diesen Bereichen gemacht.

Angesichts des steigenden Interesses der Medi-
en an der Berichterstattung tiber die Projekte der
AHK Rio sowie der Meinungen unserer Fachleute
zu den Trends und Brasiliens Potenzial auf dem
Gebiet konnte diese Anerkennung 2022 noch
erhoht werden.

Unser Team arbeitet in zunehmendem MaBe an
hochrelevanten MaBnahmen fiir die Umwelt durch
Projekte, die auf die Energiewende in Brasilien und
anderen Landern ausgerichtet sind.
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Delegationen
IFAT

Die AHK Rio organisierte eine Delegationsrei-
se zur IFAT in Deutschland, der Weltmesse fir
Umwelttechnologien, auf der neue Technologien,
Strategien und Losungen fiir die intelligente Nut-
zung von Ressourcen wie Wasser, Abwasser,
Abfall und Rohstoffen vorgestellt wurden. Insge-
samt nahmen 29 Personen von 13 verschiede-
nen Institutionen an der Reise teil - ein Meilenstein
in der Geschichte der AHK.

Ziel war der Austausch von Wissen, Best Practi-
ces und Technologien zwischen Brasilien und
Deutschland. Wie die Kreislaufwirtschaft in der
Praxis funktioniert, konnten die Teilnehmenden
neben der Messe auch bei Fachbesuchen in
namhaften Unternehmen und Projekten in Baden-
Wiirttemberg erfahren.

Neben technischen Besuchen mit Begleitung
und Unterstlitzung wéhrend der gesamten Reise
durch ein spezialisiertes dreisprachiges Team
bot die Delegation mit dem Besuch der IFAT
die Maglichkeit, Innovationen der Branche aus
nachster Nahe kennenzulernen, da die Themen
im Zusammenhang mit der Abwasserentsorgung
im Allgemeinen immer wichtiger werden und die
Besucher*innen und Aussteller*innen aufgrund
des Aufschwungs des Marktes stark vertreten sind.

Delegationsreise Petrochemie

Die AHK Rio fiihrte in Kooperation mit dem Ver-
band Deutscher Maschinen- und Anlagenbau
(VDMA) im Auftrag des Bundesministeriums fiir
Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) eine Dele-
gationsreise zum Themenbereich Griine Chemie,
Petrochemie und Erdgasindustrie durch. Die De-
legationsreise war Teil des MarkterschlieBungs-
programms fiir kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) aus Deutschland.

Ziel war es, Entscheidungstragende brasilianischer
Institutionen mit geladenen Vertreter*innen deuts-
cher Unternehmen zusammenzubringen, Erfahrun-
gen auszutauschen und B2B-Treffen zu fordern.

Die AHK Rio war mit dem Ergebnis der Reise zu-
frieden, insbesondere mit den ergiebigen Diskus-
sionen, die wahrend der fiinf Tage stattfanden.
Die Teilnehmenden konnten spiirbare Mehrwerte
aus den Veranstaltungen ziehen.
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Delegationsreise Bio6konomie im
Amazonasgebiet

Vom 5. bis 13. Dezember organisierte die AHK
Rio in den Bundeslandern Berlin-Brandenburg
und Sachsen-Anhalt die Markterkundungsreise
fur kleine Unternehmen in der BioGkonomie
des Programms Inova Amaz6nia, das vom
Entwicklungsprogramm der Vereinten Nationen
(UNDP), dem brasilianischen Unterstltzungs-
dienst fiir Kleinst-und Kleinunternehmen (SEBRAE)
und der Brasilianischen Agentur fiir industrielle
Entwicklung (ABDI) geférdert wird.

Ziel dieser Initiative, an der 20 brasilianische
Start-ups teilnahmen, war es, das unterneh-
merische Okosystem und die Biodkonomie in
der Amazonasregion zu fordern, kleine Unterneh-
men zu internationalisieren und wettbewerbsfa-
hig zu machen sowie die regionalen Ressourcen
nachhaltiger zu nutzen und zur Umsetzung der 17
Ziele flir nachhaltige Entwicklung der Vereinten
Nationen (SDGs) beizutragen.

Die Delegationsreise war ausgesprochen erfol-
greich, insbesondere hinsichtlich der Veranstal-
tung zur Vorstellung der brasilianischen Start-
ups (Speed Networking).

.

Directto, eines der teilnehmenden Unterneh-
men, berichtete: Die Reise war unglaublich und
konnte uns zahlreiche Kontakte zu wichtigen
Interessengruppen und Start-ups des deut-
schen Okosystems einbringen. Die Organisati-
on war ausgezeichnet.” Polinorte Sustentaveis
kommentierte, dass die Markterkundungsreise
eine exzellente Gelegenheit war, Investitionen zu
erhalten und interessante Menschen zu treffen.
“Die Reise war ein Meilenstein flir mein Startup.
Ich konnte zahlreiche Technologiezentren besu-
chen, die mir zahlreiche Kontakte und groBes
Interesse von Seiten der Deutschen beschert
haben. Es war mit Abstand die beste Veran-
staltung, an der wir teilgenommen haben. “ so
Polinorte Sustentaveis.

Auch die vielen reichhaltigen Diskussionen,
die im Laufe der Veranstaltung stattfanden, waren
von groBer Bedeutung fir das positive Fazit zur
Markterkundungsreise.

Messe Rio 0il & Gas

Die AHK Rio war auf der gr6Bten Fachmes-
se der Ol-, Gas- und Biokraftstoffindustrie in
Lateinamerika vertreten, der Rio Oil & Gas. Als



Reprdsentantin der Region fiir Geschéafte und
Know-how war die Deutsch-Brasilianische In-
dustrie- und Handelskammer fiir den Deutschen
Pavillon verantwortlich, in einer privilegierten Lage,
direkt neben Petrobras, dem meistbesuchten
Stand der Messe.

Die AHK Rio versammelte iiber 20 deutsche Unter-
nehmen, die sich auf der Messe prasentieren
konnten.

Im neuen Hybridformat wurden die Projekte sowo-
hl per Video als auch personlich présentiert und
an den vier Veranstaltungstagen von mehr als
58.000 Menschen besucht.

Die Rio Oil and Gas war Schauplatz fesselnder
technischer Debatten mit 300 Stunden Inhalt
und mehr als 550 Vortrégen.
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VERANSTALTUNGEN




Bem-vindos a celebracéo -
106 anos da AHK Rio

2022 feierten wir die lange
Geschichte der AHK Rio mit
einem Festessen zum 106-jdh-
rigen Bestehen. Wegen der
COVID-19-Pandemie mussten
die Feierlichkeiten zuvor einige
Male verschoben werden.

Die Feier fand im Hilton Hotel in
Copacabana statt und empfing
uber 150 Gaste, darunter wich-
tige Unternehmen und Vertre-
ter*innen aus beiden Landern.
Die Feierlichkeiten wurden von
Roberto Cortes, Prasident der
AHK Rio und Préasident und CEO
von Volkswagen Caminhdes e
Onibus, Rodrigo Maciel Santia-
go, Prasident des Wirtschafts-
rates fiir internationale Bezie-
hungen des Industrieverbandes
von Rio de Janeiro (FIRJAN),
Klaus Olbricht, Vizeprasident
der Deutschen Industrie- und
Handelskammer (DIHK), Dirk
Augustin, Generalkonsul der
Bundesrepublik Deutschland

in Rio de Janeiro und Hanno

2 Slins-Non s
,"=:.? Addvogados wilo

Erwes, Hauptgeschaftsfiihrer der
AHK Rio, geleitet.

Dank den langjahrigen engen
Beziehungen zu Partnern, Mit-
gliedern und Mitarbeiter*innen
war die Veranstaltung ein groBer
Erfolg, voller schoner Momente
und Maglichkeiten zum Networ-
king zwischen den Teilnehmenden.

Dariiber hinaus war die Feier ein
Net Zero Carbon Event, sodass
samtliche Emissionen neutralisiert
wurden. Lufthansa half der AHK
bei dieser Aktion zur Unterstiit-
zung von Klimaschutzprojekten.
Es war ein unvergesslicher!
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Der Networking Day ist eine Veranstaltung zur
Forderung des Networkings unter den Mitglie-
dern der AHK Rio.

2022 fand die 3. Auflage der Veranstaltung statt,
die sich mit dem hochaktuellen Thema der “Prak-
tischen Aspekte von ESG im Unternehmensalltag*
beschéftigte.

Die Veranstaltung wurde zusétzlich durch die

Vortrége zweier Fachleute zum Thema und sei-
ner Anwendungen bereichert. Im Anschluss an
die Erklarungen hatten unsere Mitgliedsunter-
nehmen die Madglichkeit, sich vorzustellen und
ein wenig dartiber zu erzdhlen, wie ESG in ihren
Unternehmen eingesetzt wird.

Alumni AHK Rio Connect wurde exklusiv fiir Stu-
dierende und Alumni der AHK Rio mit dem Ziel
geschaffen, die Integration zwischen Fachleuten
aus den unterschiedlichsten Bereichen zu for-
dern, um zu diskutieren, Wissen auszutauschen
und sich mit unseren Studierenden zu vernetzen.

2022 fand die 1. Auflage statt, und sie war ein
Erfolg! Bei der Veranstaltung waren exzellente
Fachleute und Partnerunternehmen der AHK Rio
anwesend, die inre Erfahrungen zu Themen wie

Energiewende, Nachhaltigkeit, Energieeffizienz

und allem, was fiir die Zukunft unseres Landes
am innovativsten ist, mitteilten.

LT

“Die ESG-Agenda sollte als Chance
gesehen werden, das Geschéftsmo-
dell zu iiberdenken. Grundlage dafiir
ist ein klares Verstananis der Risiken,
denen Ihr Unternehmen ausgesetzt
ist und der Probleme, die angegangen
werden missen, um das Unterneh-
men vor einem finanziellen Wertver-
lust zu schiitzen bzw. diesen Wert
Zu steigern®. - so Alexandre Sattos,
ESG-Manager bei Ancar Ivanhoe
Shopping Centers.

“Die COVID-19-Pandemie hat deutlich
gemacht, dass sozio-Gkologische und
Governance-Risiken besser gehanad-
habt werden miissen. Das spiegelt
sich in den Investitionsentscheidun-
gen und in der Art und Weise wider,
wie Ldnder und Unternehmen mit dem
Thema umgehen, was die Suche nach
nachhaltigen Lésungen in allen Be-
reichen weiter vorantreibt.” - erklért
Viviane Borges Campos, ESG-Spezia-
listin des Porto do Agu.



Der 6. AHK-Lauf auf dem Circuito das Estagoes
ist Tradition - und zwar jedes Jahr!

2022, bei der 6. Ausgabe, konnten wir mit Giber
200 Laufer*innen die groBte Teilnahme in der
Geschichte des AHK-Laufs verzeichnen, ein echter
Meilenstein also!

Die AHK Rio schafft mit dieser Tradition einen

Anreiz zu einem gesiinderen, produktiveren Leben
und besseren Voraussetzungen fiir die Bewalti-
gung der Herausforderungen des Berufsalltags.

Die Abteilungen Berufsbildung und Veranstal-
tungen schlossen sich zusammen, um Veran-
staltungen zum Start der Kurse Management
und Innovation im Tourismus - Nachhaltige
Trends und Praktiken, Management im Bereich
Nachhaltigkeit - ESG und Photovoltaik - vom
Projekt zur Installation zu organisieren. Dazu
wurden drei Online-Veranstaltungen durchge-
flhrt, um die Zielgruppe und die Fachleute (die
zugleich auch die Lehrenden des Kurses sind)
zusammenzubringen.

Mit reichhaltigen Vortrdgen konnten wir relevante
Themen fiir Fachleute entwickeln, die professio-
nelles Wachstum anstreben und sich im Bereich
Unternehmens- und Teammanagement verbes-
sern wollen.

Insgesamt verfolgten tiber 300 potenzielle Kurs-
teilnehmende die Live-Veranstaltung.

Die Veranstaltungsabteilung der AHK Rio orga-
nisiert seit Jahren hochkompetent grof3e und
vollstdndig maBgeschneiderte Veranstaltungen
und schafft es abei stets auch, die deutschen
QualitdtsmaBstédbe zu beriicksichtigen. 2022
hatten wir die Ehre, die Feier zum 150-jahrigen
Bestehen eines unserer Mitgliedsunternehmen,
DB Schenker, zu planen, zu organisieren und
durchzufiihren.

Die Veranstaltung fand auf dem Zuckerhut statt
und wurde von mehr als 200 Personen besucht.
Dartiber hinaus fand ein Seminar tber die wirt-
schaftlichen Aussichten und die ESG statt, das
allen Anwesenden dank des Fachwissens der
Vortragenden einen einzigartigen Einblick in diese
Themen bot. Es war ein voller Erfolg!

Das Seminar Abwasserentsorgung wurde von der
AHK Rio in Zusammenarbeit mit HTB und Pinhei-
ro Neto Advogados veranstaltet. Es brachte Fach-
leute zur Diskussion uiber die Perspektiven fiir den
brasilianischen Abwassersektor zusammen.

Nach zwei Jahren Online-Veranstaltungen war
dies 2022 das erste Treffen des in Prasenz, an
dem wichtige Personlichkeiten aus dem Bereich
teilnahmen und lehrreiche Vortréage hielten.

Nach den Vortrdgen und der Diskussionsrunde
gab es die Gelegenheit zum Networking. Zum Ab-
schluss interviewte unser Team die Vortragenden.
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KOMMUNIKATION




Stédrkere Prasenz in den digitalen
Medien

Im Jahr 2021 ergriff die AHK Rio die Initiative,
die Abteilung Kommunikation und Marketing
zu verstarken. Seitdem konnte das Niveau der H PORTAL GREEN HYDROGEN
internen und externen Kommunikation des 2

Unternehmens deutlich gesteigert werden.

2022 lieB sich beobachten, dass unsere Marke
bestens positioniert und gut strukturiert ist.
So konnten wir unsere Wahrnehmung und Inte-
raktionen uber das Jahr deutlich verbessern. Fir
erfolgreiche Partnerschaften und Kooperationen _
stehen wir unseren Mitgliedern und dem Markt h2verdebrasil.com.br/en

jederzeit zur Verfiigung. Uber 500.000 Aufrufe

INSTAGRAM

brasilien.rio.ahk.de @ahkrio
Uner 100.000 Aufrufe Uber 1.700 Follower

AHK Rio de Janeiro camarabrasilalemanharj
Uber 39.000 Aufrufe Uber 9.000 Follower
*Zahlen ab 2022
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I
Hohe Kursnachfrage

Zu den Zielen der AHK Rio zahlt die Schu-
lung von Fachkraften durch ihre Abteilung
fur Berufsbildung Als Partnerinstitution in
der globalen Energiewende fordert die AHK
Spezialisierungs -, Weiterbildungs- und Post-
graduiertenkurse, die zur Ausbildung von
Fachkraften im Energiesektor in Bereichen
wie Energieeffizienz und erneuerbare Energi-
en beitragen.

Aufgrund der groBen Nachfrage auf dem Markt
haben wir vier Kurse in unser Portfolio auf-
genommen. Es sind die folgenden: Online-Trai-
ner Brasilien, Management und Innovation im
Tourismus, Nachhaltigkeitsmanagement - ESG
und Photovoltaik.

Die AHK Rio konnte 2022 400 neue Fachkraf-
te der Zukunft ausbilden!
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Schaffung der Kurse in company

Hiermit wurde eine weitere Initiative entwickelt,
um den Bediirfnissen des Markts Rechnung
zu tragen.

Ein enormer Erfolg fiir die AHK Rio und eine
groBe Chance fiir Unternehmen: Schulungen
oder On-Demand-Training ermdglichen ein
groBeres Durchsetzungsvermdagen im berufli-
chen Bereich, sorgen fiir eine bessere Zusam-
menarbeit zwischen einzelnen Abteilungen und
schaffen einen Mehrwert fiir die Unternehmen.

Unser Kursportfolio wurde von Fachleuten der
AHK Rio in Zusammenarbeit mit Dozent*innen
renommierter Universititen wie der PUC-Rio

und der UFRJ entwickelt und ist auf die Be-

dirfnisse der Teilnehmenden zugeschnitten.
Hinzu kommt eine breit gefacherte Auswahl an
Fachleuten aus dem Energie-Hub in Brasilien.

Uber 10 Kurse im Portfolio zur beruflichen Wei-
terentwicklung in den Bereichen Energiewen-
de und Energieeffizienz, ESG und Innovation.
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brasilien.rio.ahk.de/kurse

Insgesamt werden 10 Kurse zur Ausbildung in
aktuellen Bereichen wie ESG, nachhaltige Ent-
wicklung, Wassereffizienz sowie den Technolo-
gie- und Parasportbereichen angeboten.

Dual Study

Das Modell Dual Study ist schon seit einigen
Jahren ein groBer Erfolg, aber 2022 war ein
ganz besonderes Jahr! Die Lehrmethode wurde
im Rahmen Programms “Mentes Brilhantes®
(“Brillante Kopfe“) von Volkswagen Caminhoes e
Onibus ausgezeichnet. AuBerdem erhielt sie den
Pessoas-Preis in der Kategorie Teamgeist.

Es konnten weitere Partnerschaften mit Bil-
dungseinrichtungen geschlossen werden. Der-
zeit gibt es das Modell Dual Study an der Dom-

.

Bosco-Fakultdt in Resende (Bundesstaat Rio de
Janeiro) mit dem Professionalisierungskurs Be-
triebswirtschaft und Produktionstechnik, an der
Mackenzie-Fakultat (Bundesstaat Sao Paulo) mit
dem Kurs Rechnungswesen und an der ENIAC
(SP) mit dem Kurs Produktionstechnik.

8. Internationales Symposium des
Netzwerks DHLA

2022 fand das 8. Internationale Symposium
des Netzwerks DHLA stat - und die AHK Rio
war mit dabei.

Die Veranstaltung brachte Fachleute aus Deutsch-
land und vier lateinamerikanischen Landern zusam-
men, die das deutsche duale Ausbildungsmodell
anbieten. Die Teilnehmerlander waren: Kolumbien,
Ecuador, Mexiko und das Gastgeberland Brasilien.

Ziel des Symposiums war die Schaffung eines
Dialogs zum Thema Nachhaltigkeit zwischen den
teilnehmenden Hochschulen.

Die AHK Rio war mit der Teilnahme von Natasha
Costa, Abteilungsleiterin Berufsbildung, und Mayra
Marcolino, derzeit Veranstaltungsmanagerin bei
der Veranstaltung vertreten.


brasilien.rio.ahk.de/kurse
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Technische Besuche der Abteilung
Berufsbildung

Die Abteilung Berufsbildung bot 2022 Besuche
strategisch ausgewahlter Standorte an, um den
Studierenden der Kurse Management erneuerba-
rer Energien (GENRE) und Aufbaustudium Effizi-
entes Energiemanagement (EUREM) zusdtzliche
Erfahrung zu bieten.

Sie konnten den zweitgroBten Ozeantank der Welt
besichtigen, der internationale eine Referenz fiir
Forschung und Entwicklung in den Bereichen
Offshore-Ol- und Gasexploration, Wellenenergie,
Plattformen, Schiffe und U-Boote ist.

Die Teilnehmer konnten auch das Projekt Fundo

Verde (Griiner Fond) an der Bundesuniversitét Rio
de Janeiro (UFRJ) besuchen. Die von Fundo Verde
finanzierten Projekte sind in unterschiedlichen Berei-
chen tétig, wobei der Schwerpunkt auf den Sektoren
Energie und Mobilitdt liegt. Alle Anwesenden waren
mit dem Austausch von Wissen, Erfahrungen und
Uberlegungen sehr zufrieden.
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MITGLIEDERBETREUUNG




Leistungen unserer 2022 gab es iiber 15 Treffen, um diese Themen

Mitgliederabteilung zu behandeln.

An der Ausgabe 2022/2023 des Top-Partner-
Projekts nahmen 17 Unternehmen teil, die sich
und ihre Marken in privilegierter Position vorstel-

Unsere Mitgliederabteilung ist fiir die Beziehun-
gen zu brasilianischen und deutschen Unterneh-
men zustandig, die Mitglied der AHK Rio sind

oder es werden méchten. len konnten.

Zu ihren Aufgaben zahlen die Organisation von Seit elf Jahren ermoglicht es die Gruppe der
Veranstaltungen, die die Koordinierung von Top-Partner, die Logos der Projekt-Partnerun-
Themengruppen und andere Aktivititen, die aus-  ternehmen in groBem Umfang zu prasentieren,
schlieBlich Mitgliedern vorbehalten sind und dem was die Geschéaftspartnerschaften stérkt.

Networking und der Schaffung von Geschéfts-

o Lernen Sie unsere Top-Partner kennen:
madglichkeiten dienen.

Unsere Mitglieder haben exklusiven Zugang zu
Themengruppen, die sich mit Fragen des griinen
Wasserstoffs, ESG und der Logistik befassen.
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DIE MITGLIEDSUNTERNEHMEN
REPRASENTIEREN:
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